SPECJALNY OSRODER
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

w Barcicach
BARCICE 66, 82-420 RYJEWO
tel, 85 27716 96 Zarzadzenie NR 1/09/2024

NIip Bai=14-87:754, Regen 000208640

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego w Barcicach
z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury zgloszen przypadkéw nieprawidlowosci,
podejmowania dzialan nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym w Barcicach

Na podstawie:

art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 wrzesnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz.
737)

art.24 ust. 1 oraz art. 25 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistoéw (Dz. U. poz. 928)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania Procedur¢ zgloszen przypadkéw nieprawidtowosci,
podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Barcicach stanowiaca Zatacznik Nr 1do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Wyznaczam koordynatora do spraw naruszen prawa w celu biezacej obstugi Procedury —
sekretarz Szkoty Panig Justyng Malec-Polakiewicz.

53,

Zobowigzuje pracownikoéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Barcicach do
wspolpracy merytorycznej przy rozpatrywaniu zgloszen oraz do zachowania tajemnicy.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierz sie koordynatorowi do spraw naruszen oraz pracownikom
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Barcicach.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji na stronie internetowe;.




SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

w qucicacr}
BARCICE 66, 82-420 RYJEWO

tel. 552771695 oo Zatgcznik do zarzgdzenia
NIP 581-14-87-754, Regon 000208640 Dyrektora SOSW w Barcicach
Nr 1/09/2024 z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

PROCEDURA )
ZGLOSZEN PRZYPADKOW NIEPRAWIDELOWOSCI,
PODEJMOWANIANIA DZIALAN NASTEPCZYCH ORAZ
OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W
BARCICACH

§1

Definicje

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:

1) pracodawca (kierownik jednostki) — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Barcicach;

2) SOSW w Barcicach, osrodek, placéwka — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Barcicach;

3) pracownik — pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Barcicach;

4) procedura — niniejszy dokument dotyczacy przyjmowania zgloszen, podejmowania
dziatan nast¢pczych oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen;

5) pelnomocnik ds. zgloszen — pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen oraz
prowadzenie dziatan nastgpczych w zakresie nieprawidlowosci;

6) komisja — wewnetrzna komisja powotana do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci
wskazanych w zgloszeniu;

7) informacja na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak
rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie
popetniono;

8) dzialania nast¢pcze — dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawidlowosci zarzutéw zawartych w w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w
celu zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie
dzialania jak: dochodzenie wewngtrzne, postgpowanie wyjasniajace, dzialania
podejmowane w celu odzyskania $rodkéw lub zamkniecie procedury;

9) dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z
dokonanym zgloszeniem nieprawidtowosci, ktorego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia;

10) sygnalista (osoba dokonujaca zgloszenia) — osoba fizyczna lub prawna, ktéra zglasza
lub ujawnia publiczne informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zZwigzanym
Z praca;

11) informacja zwrotna — przekazanie zgltaszajacemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan;

12) zgloszenie — zgloszenie wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa;

13) kanal zgloszenia — techniczne i organizacyjne rozwiazania umozliwiajace dokonywanie
zgloszenia;

14) rejestr — rejestr zgloszen sygnalizacyjnych zawierajacy informacje dotyczace
zgloszenia oraz przebiegi i rozstrzygnigcia postepowania.



§2

Zakres stosowania procedury

1. Procedura dotyczy zgloszen naruszen prawa w innych podmiotach, ktore znajduja si¢ w

dziedzinie nalezacej do zakresu naszego dziatania.

2. Jezeli zgloszenie nalezy do zakresu dziatania innego organu publicznego, to zgtoszenie to

zostaje przekazane do wlasciwego podmiotu.

3. W ramach naszej procedury zgloszen wewngtrznych mozna zgtasza¢ naruszenia prawa
dotyczace naszej organizacji w kontek$cie zwigzanym z wykonywang dla nas praca lub
przed nawigzaniem z nami stosunku pracy.

4. Przed dokonaniem zgloszenia zewnetrznego, ktéry dotyczy podmiotu, w ktéorym doszto
do naruszenia prawa, zachgcamy do skorzystania z procedury zgltoszen wewnetrznych
tego podmiotu, szczegodlnie wtedy, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w
ramach struktury organizacyjnej tego podmiotu.

5. Jezeli istnieje obawa dziatan odwetowych ze strony podmiotu, ktorego dotyczy
zgloszenie, mozna dokona¢ zgloszenia zewngtrznego, z pominigciem zgloszenia
wewnetrznego.

§3

Naruszenia prawa, ktore podlegajg zgloszeniu

Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
podmiocie, ktérego dotyczy zgloszenie.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

. korupcji;

. zamdwien publicznych;

. ushug, produktéw i rynkéw finansowych;

. przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

. bezpieczenstwa transportu;

. ochrony $rodowiska;

. ochrony radiologiczne;j i bezpieczenstwa jadrowego

. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentéw;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systemOw teleinformatycznych;

. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16. rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji i

pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;
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17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi

wczesnie;j.

§4

Zgtaszanie nieprawidlowosci

1. Zgloszenie moze by¢ dokonane:

- na adres do korespondenc;ji: Barcice 66, 82-420 Ryjewo z dopiskiem
»NARUSZENIA”;

- poprzez e-mail na adres soswbarcice@post.pl;

- poprzez naszg elektroniczng skrzynke podawczg /SOSWBarcice/SkrytkaESP;

- ustnie — telefonicznie;

- ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku o taka forme zgloszenia.

2. Za zgoda zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:

- nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie;
- doktadnej transkrypcji rozmowy;
- protokotu rozmowy, odtwarzajacego jego doktadny przebieg.

3. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, mozna dokona¢
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy
przez ich podpisanie.

4. Zgloszenia anonimowe nie bedg przyjmowane.

. Zgloszenie nieprawidtowosci powinno wskazywac jasne i wyczerpujace wyjasnienie

przedmiotu zgtoszenia i zawiera¢ w szczegdlnosci:

- dane osobowe zglaszajacego: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, date

dokonania zgloszenia;

- dane umozliwiajace kontakt, jezeli osoba zglaszajaca chee byé informowana o
wynikach dzialan w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem;

- datg oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosci;

- opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystapienia
nieprawidlowosci;

- wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie nieprawidlowosci:

- wskazanie ewentualnych $wiadkéw nieprawidlowosci:

- wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

6. Zglaszajacy zobowiazany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia nieprawidlowosci jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od
publicznych rozméw o zglaszanych podejrzeniach nieprawidlowosci, chyba ze osoba ta
jest zobowiazana do takiego dzialania przepisami prawa.
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§5

Falszywe zgloszenie

. Zgloszenie nieprawidlowosci moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.
. Zakazuje sig¢ $Swiadomego skladania falszywych zgtoszen nieprawidlowosci.
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3. W przypadku ustalenia w wyniku wstgpnej analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci §wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do .
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o pracg bez
wypowiedzenia.

4. W przypadku zglaszajgcego, $wiadczacego na rzecz SOSW w Barcicach ustugi lub
dostarczajacego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego zgloszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i
definitywnym zakonczeniem wspdtpracy pomigdzy stronami.

5. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie dokonujacy
falszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej w przypadku wystapienia szkody po stronie SOSW w Barcicach
zwigzanej z falszywym zgloszeniem.

§6

Sposéb postepowania z otrzymanymi zgloszeniami

1. Zgloszenia naruszen prawa sa weryfikowane przez upowaznionych pracownikéw w
zakresie wiarygodnosci zgloszenia oraz odpowiedzialno$ci za jego rozpatrzenie i
przeprowadzanie dziatan nastepczych.

2. W ramach postgpowania, mozna zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym zwréci¢ sie do
zglaszajgcego o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

3. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu naszego dzialania, podejmuje si¢ dalsze kroki w celu zbadania
sprawy i naprawienia naruszenia prawa.

W szczeg6Inosci mozna podjaé jedno lub kilka z ponizszych dziatan:
- wprowadzenie zmian w procedurach;

- zgloszenia odpowiednim organom;

- natozenia sankcji na osoby odpowiedzialne;

- przeszkolenia personelu;

- wdrozenia nowych systeméw kontroli.

4. W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
mozemy przekazaé zgloszenie:

- jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym;
- innej jednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze porozumienia.

- W przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu
naszego dzialania, przekazemy je niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni
od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie p6zniej niz w terminie
30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastgpczych.

6. Mozna nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu, dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wezesniejszego zgloszenia lub zgloszenia od innego
Sygnalisty, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa w
poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem tego naruszenia. Zglaszajacy zostanie
poinformowany o takim odstgpieniu. W razie kolejnego zgloszenia - pozostawimy je bez
rozpoznania oraz informacji zwrotne;.

7. Wszystkie zgloszenia odnotowane sa w wewnetrznym rejestrze. W rejestrze
odnotowuje sie:

- numer zgloszenia;



- przedmiot naruszenia prawa;

- dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

- dat¢ dokonania zgloszenia;

- informacje o podjetych dziataniach nast¢pczych;

- informacj¢ o wydaniu zaswiadczenia, o podleganiu ochronie przed dzialaniami
odwetowymi;

- date zakonczenia sprawy;

- informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku (jesli zachodzi)
szacunkowej szkody majatkowej, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w
wyniku postgpowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia
(jesli posiadamy taka informacje).

§7

Informacje zwrotne oraz kontakt w zwiazku z przyjeciem zgloszenia

. Potwierdza si¢ przyjecie zgloszenia na podany adres kontaktowy zgtaszajgcego. Informacje
przekazuje si¢ niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia,
o ile nie ma od zgtaszajacego sprzeciwu na wystanie potwierdzenia.

. Informacji o przyjeciu zgtoszenia nie przekazuje sig, jezeli zaistniejg uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci zgtaszajacego.

- Mozna zwréci¢ si¢ do zglaszajacego, na podany adres do kontaktu, o wyjasnienia lub
dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w posiadaniu zgtaszajacego.

- Jezeli wstgpna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa,
zglaszajacy zostaje poinformujemy o odstapieniu od jego rozpatrywania oraz przyczynie
odstapienia.

. Poinformuje si¢ zglaszajacego o przekazaniu zgtoszenia do innego organu publicznego,
jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze jest on whasciwy do rozpatrzenia zgloszenia.

. Informacja zwrotna zostanie przekazana w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od
dnia przyjecia zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie nieprzekraczajacym
6 miesigcy od dnia przyjecia zgtoszenia.

8. Zostanie réwniez przekazana informacja, jezeli nastgpi odstagpienie od podjecia dziatan
nastepczych, z podaniem uzasadnienia odstapienia.

9. Zglaszajacy zostanie poinformowany o ostatecznym wyniku dzialaf nastepczych
realizowanych na skutek zgloszenia.

§8
Ochrona Sygnalisty

1. Sygnalista moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym pracownik, stazysta,
pracownik tymczasowy, zleceniobiorca, prokurent, akcjonariusz, wspdlnik, itp. Dotyczy to
takze przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawiazaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego

podmiotu, lub pelienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.



2.Zapewnia si¢ ochrong Sygnalistow poprzez:

- ochrong tozsamosci, chyba ze otrzymamy zglaszajacy wyrazi zgod¢ na ujawnienie
danych;

- jezeli zgloszenie dotyczy innych osdb, zapewnia si¢ takze ochrong poufnosci ich
tozsamosci;

- udziat w procesie rozpatrywania bezstronnych oséb, ktore zostaly zobligowane do
zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu wspétpracy;

- zapewnienie, ze dostep do danych Sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze
zgloszeniem, bedg miaty tylko uprawnione osoby, ktore zostaty przeszkolone w zakresie
zapewnienia ochrony Sygnalistow.

3. Na zgdanie Sygnalisty wydane zostanie w terminie miesigca od jego otrzymania,
zaswiadczenie potwierdzajace o podleganiu ochronie przed dziataniami odwetowymi
przewidzianej w ustawie o ochronie sygnalistow.

4. Dokonanie przez Sygnaliste zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢
podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnosci za szkodg z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze byty
uzasadnione podstawy sadzi¢, iz zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg o sygnalistach.

5. W przypadku wszczgcia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej
mowa w ustgpie powyzej, mozna wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.

6. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowia czynu zabronionego.

7. W przypadku podjgcia wobec Sygnalisty dzialan odwetowych, ma On prawo do
odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie) lub
prawo do zados¢uczynienia.

8. Srodki ochrony sygnalisty opisane w Procedurze oraz przepisach, dotyczg takze:
osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalista;
osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegdlnosci stanowiacej wlasnosé sygnalisty lub go zatrudniajace;.

9. W zwiazku z przyjmowaniem zgloszen zewnetrznych zapewniamy ochrone poufnosci
tozsamosci osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SOSW z siedzibg
w Barcicach adres e-mail: soswbarcice@post.pl tel. 55277 16 95 .

2. Moze Pan/Pani kontaktowaé si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przyslugujacych na mocy RODO
z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych
lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod@e-atc.pl



. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz
przeprowadzania post¢powania wyjasniajacego na podstawie obowiazku prawnego,
jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow.

. Szczegolne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: W zwigzku z
postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia
Pani/Pana
danych, gdy takie dzialanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepisé6w prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy
organ publiczny lub wlasciwy sad powiadomi Pania/a, przesylajac w postaci
papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia danych osobowych.
Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ post¢powaniu
wyjasniajagcemu lub post¢powaniu przygotowawczemu, lub sagdowemu.

. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyje¢ciem zgloszenia lub podjeciem dzialan
nast¢pczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie
lub zakonczono dzialania nast¢pcze, lub po zakonczeniu post¢powan zainicjowanych
tymi dzialaniami. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie s zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie
usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Zze nie maja one znaczenia dla sprawy.

6. Posiada Pan/Pani prawo zadania dost¢pu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy
czym przysluguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezb¢dne do wywiazania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie
wyst¢puja inne nadrz¢dne prawne podstawy przetwarzania.

. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas
zgloszenia.

Jesli nie poda Pan/Pani danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzié¢
przyjecia zgloszenia oraz informowa¢ o przebiegu naszych dzialan, zwiazanych z tym
zgloszeniem.

Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich

Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze si¢ zglosi¢ kazdy, kto uwaza, ze panstwo
naruszylo jego prawa, ze jest nieréwno traktowany.

Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl,
Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
Istnieje takze mozliwo$¢ przekazania zgloszenia w jezyku migowym, anonimowo
poprzez formularz kontaktowy na stronie lub osobiscie w jednym z oddzialéw.
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