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Podstawa prawna

§ 1

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej zostat opracowany zgodnie z przepisami:

1) Konstytucja RP;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r, poz. 1082 ze
zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60);

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230);

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

6) Uchwata Rady Powiatu Kwidzynskiego z dnia 25 wrzesnia 2017r. nr XXV/136/2017
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty
Podstawowej Specjalnej przy SOSW w Barcicach w osmioletnig Szkot¢ Podstawowg
Specjalng przy SOSW w Barcicach;

7) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbélowe] organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz. 502);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356);

10) Rozporzagdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobow prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017r., poz. 1646);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowanie spotecznym (Dz. U.
z2017r., poz. 1578);

12) Rozporzagdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616);

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r. , poz. 1591);

14) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r.
Nr 36, poz. 155 ze zm.);

15) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69
ze zm.).

16) Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);
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17) Ustawa z dn. 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2022, poz. 1116);

18) Ustawa z 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730);

ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogolne

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7

8)

9

,,Osrodku”, ,.Placowce” nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Barcicach (SOSW);

ustawie nalezy przez to rozumieé¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. 22021 r., poz. 1082);

szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng w Barcicach Specjalny
Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Barcicach;

oddziale klasowym nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i autyzmem oraz ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami;

internacie nalezy przez to rozumie¢ grupy wychowawcze znajdujgce si¢ przy SOSW
w Barcicach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia opiekunczo- wychowawcze;

dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Barcicach;

statucie nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej przy SOSW
w Barcicach;

uczniach lub wychowankach nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczgszczajace
do oddziatéw klasowych w Szkole Podstawowej Specjalnej w Barciach SOSW w
Barcicach;

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniami;

10) nauczycielu-wychowawcy nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono oddziat klasowy lub grupe wychowawcza;

11) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia

edukacyjne, terapeutyczne, opiekuncze i wychowawcze;

12) nauczycielu- specjaliscie nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia

specjalistyczne np. logopedig, fizjoterapig itd.;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora O$wiaty w Gdansku;

14) organie prowadzgcym nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kwidzynski;

15) MEN nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j;

15a) MEiN nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

16) IPET nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny;
17) PPP nalezy przez to rozumie¢ Poradnig¢ Psychologiczno- Pedagogiczna;



Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej w Barcicach SOSW w Barciach

18) WSDZ nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
19) MOPS nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

20) GOPS nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

21) PCPR nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

§3

1. Niniejszy statut dotyczy Szkoly Podstawowej Specjalnej w Barcicach SOSW w
Barcicach.
2. Siedziba szkoty:

Barcice 66

82-420 Ryjewo

Pow. Kwidzyn

Woj. Pomorskie

Tel./ fax (055) 277 16 95
3. Szkota Podstawowa Specjalna w Barciach SOSW w Barcicach przeznaczona jest dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i autyzmem oraz ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami.
4. W nazwie Szkoty Podstawowej Specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na
$wiadectwach, dyplomach oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwa,
dyplom i legitymacje szkolng pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnos$ci wychowankow. Pieczgcie urzgdowe szkoly nie zawierajg nazwy tej
szkoty.
4a. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
5. Organem prowadzgcym szkolg jest Powiat Kwidzynski.
6. Siedziba organu prowadzacego:

ul. Kosciuszki 29b

82-500 Kwidzyn

Pow. Kwidzyn

Woj. Pomorskie
7. Szkota jest jednostkg budzetowa Powiatu Kwidzynskiego, a obstuge finansowo-
ksiegowa prowadzi Powiatowy Zespot Ekonomiczno-Administracyjny w Kwidzynie.
8. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
9. Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej- matej (o srednicy 20mm) i duzej (o $rednicy 36mm) z godlem panstwa
i zapisem w otoku: ,Szkota Podstawowa w Barcicach Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Barciach™;

2) uchylony;

3) podituznej z napisem: ,Szkota Podstawowa w Barcicach Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Barcicach Barcice 66 82-420 Ryjewo, tel. (55) 277 16 957;
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4) podluznej z napisem: ,,Szkola Podstawowa Specjalna w Barcicach Specjalny

Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Barcicach Barcice 66 82-420 Ryjewo, tel. (55)
277 16 957,

10. Szkota Podstawowa uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi si¢ w dokumentacji szkoly zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

11. Wymienione w ust. 9 i 10 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

12. Podstawowymi formami dziatalnosci szkoty sa;

1))
2)
3)
4)
5)

obowigzkowe zajecia lekcyjne;

terapia indywidualna;

zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy;

zajecia pozalekcyjne organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych Osrodka;
zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, fizjoterapeutyczne, korekcyjno-
kompensacyjne i inne- wedtug potrzeb.

13. Dyrektor Osrodka dopuszcza mozliwo$¢é dzialania na terenie szkoly stowarzyszen
i innych organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania edukacyjne i wychowawcze szkoty oraz sposoby ich realizacji

§ 4

1. Cele i zadania edukacyjne:

)
2)

3)

nadrzednym celem dziatan edukacyjnych jest wszechstronny rozwdj ucznia;
Osrodek zapewnia uczniom w szczegOlnosci: nauke poprawnego, swobodnego
wypowiadania sie, czytania, pisania ze zrozumieniem, poznawanie wymaganych
poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej
kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia, dochodzenie do rozumienia
przekazywanych tresci, rozwijanie umiej¢tnosci dostrzegania réznego rodzaju
zwiazkow i zaleznosci, rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego,
przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, poznawanie zasad
rozwoju osobowego i zycia spolecznego, poznawanie dziedzictwa kultury
narodowej;
Osrodek zaopatrza w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe uczniéw na poszczegélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w obowiazujacych aktach prawnych (Ustawa Prawo
o$wiatowe, aktualne rozporzadzenia MEN i MEiN);

Zadania beda realizowane poprzez udzial uczniow w zajgciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz opiekuniczo-wychowawczych.

2. Cele i zadania wychowawcze:

1y

przygotowanie do zycia wsrdd ludzi zgodnie z zasadami i regulami obowigzujacymi
w relacjach migdzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji rowiesniczych
w tym kolezenistwa i przyjazni;



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
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przygotowanie do zycia w rodzinie;

wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, korzystanie

z praw i wypelnianie obowiazkoéw ucznia;

poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;
ksztaltowanie szacunku do wlasnego panstwa i symboli narodowych oraz
przygotowanie do zycia w demokratycznym spoleczenstwie i zjednoczonej Europie;

wdrozenie do dbalosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

wdrozenie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowania
wiasnosci cudzej i wyposazenia Osrodka, dbatosci o porzadek i estetyczny wyglad;
ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec

odmiennosci;

9) poznawanie $rodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;
10) ksztattowanie umiejetnosei aktywnego wypoczynku;
11) $wiadome, zgodne z wlasnymi mozliwosciami przygotowanie od podjecia rél i zadan

w dalszym zyciu osobistym i zawodowym;

12) promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego trybu zycia;

13) zapobieganie zachowaniom agresywnym oraz przeciwdzialanie uzaleznioniom W
szkole (palenie tytoniu, zazywanie substancji uzalezniajacych);
14) wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w Osrodku.

15) Szczegblowe zadania sg zawarte W Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i
bedg realizowane poprzez udzial uczniow Osrodka w zajeciach lekcyjnych,

3. Celem i zadaniem terap

pozalekcyjnych i opiekuniczo-wychowawezych, podczas kto

rych realizowane bgda

dziatania zawarte w w/w programie i skierowane beda na uczniow, rodzicow i

nauczycieli.

jego funkcjonowania —poprzez udziat w zajgciach specjalistycznych
indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych t. I

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
2)
a)
b)
c)
d)

zajecia dodatkowe wspierajace rozwo0j uczniow:
logopedia,

fizjoterapia,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

terapia ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,
Metoda Dobrego Startu,

metoda alternatywnych form komunikacji Makaton,
terapia z psychologiem,

terapia z pedagogiem;

Zajecia dodatkowe:

wycieczki piesze,

wycieczki autokarowe,

udziat w konkursach i zawodach sportowych,
integracja dzieci ze srodowiskiem lokalnym.

4. Szkota zapewnia uczniom proces ksztatcenia, ktory
realizacje IPET dla kazdego ucznia.

wspomagany jest

eutycznym jest wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie

wedlug

poprzez
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5. Szkota wspoldziata z nastepujgcymi placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-
wychowawczy:

1)
a)

b)

2)
a)

b)

3)

4)

b)

5)
a)

b)

6)
a)

b)

PPP w zakresie:

systematycznego uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez dyrektora
poradni,

redagowania opinii do wnioskow dotyczacych przeprowadzania badan w celu
wydania orzeczenia lub pod katem niepowodzen w nauce, probleméw
wychowawczych i nauczania indywidualnego,

biezacego, w miare potrzeb, konsultowania z pracownikami poradni trudnych spraw
wychowawczych,

kierowania na badania psychologiczno- pedagogiczne ucznidéw z nasilonymi
problemami: dydaktycznymi i wychowawczymi,

organizowania spotkan z nauczycielami, rodzicami, uczniami i pracownikami
poradni zgodnie z aktualng oferta poradni lub wedtug biezacego zapotrzebowania,

z doradcg zawodowym z PPP w Kwidzynie w zakresie:

informowania o ofercie ksztalcenia np. poprzez zorganizowanie dla uczniéw zajeé
z orentacji zawodowej, prowadzonych przez pracownika PPP- doradce
zawodowego, przedstawienie oferty Zawodo znawczej w formie informatorow,
ulotek, spotkan na terenie poradni,

konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie doradztwa indywidualnego uczniow
pod katem wyboru wiasciwej Sciezki zawodowej,

MPOS i GOPS w zakresie stalego kontaktu w celu wymiany informacji na temat
sytuacji materialnej i wychowawczej uczniéw i ich rodzin;

PCPR w zakresie:

statego, okresowego przedstawiania sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniow
z rodzin zastepczych (w formie pisemnej lub udziatu w zespotach wychowawczych),
przekazywania na biezaco informacji do PCPR w sytuacji pojawienia si¢
nieprawidlowosci  opiekunczo- wychowawczych w  rodzinach zastepczych,
probleméw wychowawczych i edukacyjnych u mlodziezy umieszczonych
w rodzinach zastepczych oraz zaistnienia potrzeb w zakresie objecia rodziny pomoca
psychologiczna, prawng i spoleczna;

Sadem Rodzinnym, kuratorami spolecznymi i zawodowymi w zakresie:

podnoszenia efektywnosci oddzialywan wychowawczych wobec uczniow, czgsto
motywujac ich do nauki, realizacji obowigzku szkolnego oraz zmiany zachowania,
stawiania jasno okreslonych wymagan, a w przypadku nie wywigzywania si¢ z nich
ukazanie konsekwenciji i metod ich egzekwowania,

Komenda Powiatowa Policji w Kwidzynie i Komenda Policji w Ryjewie w zakresie:
zapoznawania miodziezy szkolnej z konsekwencjami prawnymi ryzykownych,
nieprzemy$lanych zachowan,

interwencji policji w sytuacjach ewentualnego podejrzenia uzywania lub
rozprowadzania $rodkoéw odurzajacych, wystepowania zachowan agresywnych,
sawiadamiania i interweniowania przez policj¢ w ramach zalozen wynikajacych

-z Systemu Motywacyjnego;
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7 F.undacja[ Flow w Kwidzynie poprzez konsultowanie uczniéw, ich rodzin, ktére czujg
sie zagrozone i bezradne wobec agresji i przemocy domowej lub w trudnej sytuacji
domowej, rodzinnej;

8) Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Kwidzynie
w zakresie:

a) konsultowania wiasnych dzialan wychowawczych o profilu antyalkoholowym,

b) wypozyczania materiatow edukacyjnych i innych pomocy do dzialan
profilaktycznych;

9) Szkola Specjalng Przyspasabiajaca do Pracy w Kwidzynie w zakresie wymiany
sugestii, spostrzezefi i doswiadczen z zakresu problematyki dydaktyczno-
wychowawczej;

10) szpitalami, poradniami zdrowia psychicznego w zakresie sporzadzania opinii
o uczniach dla potrzeb lekarza specjalisty w celu wdrozenia leczenia lub
monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Bezpieczenstwo i opieka

§5

1. Szkota dba o bezpieczefistwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie catodobowej opieki wychowankom na zajeciach w internacie i na
zajeciach lekcyjnych;
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
3) opiekg sprawowang przez nauczyciela podczas wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi
normami;
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
5) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
stwarzanie warunkow do ich przestrzegania,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju wykonywanych przez nich dziatan;
7) utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie sprawnosci 1 statej
czystosci;
8) uwzglednianie W tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zajg¢ W kazdym dniu;
9) uwzglednianie zasad réznorodnosei zajeé w kazdym dniu;
10) przestrzeganie zasad nie laczenia kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.
2. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sa odpowiedzialni za nie nauczyciele
szkoty:
1) w czasie zajeC dydaktycznych- nauczyciel prowadzacy zajgcia;
2) W czasie przerwy miedzy lekcjami- nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych 1 zorganizowanych zaje¢ poza szkota- nauczyciel kierownik
i ustalony opiekun.
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3. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynajg si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji i odbywajg si¢ na kazdej przerwie. Dyzur konczy si¢ 15 minut po
zakonczeniu ostatniej lekcji.

4. Kazdy nauczyciel winien stawia¢ si¢ do pracy i by¢ do dyspozycji 15 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ i wychodzi€ z pracy 15 minut po zakonczeniu ostatnich zajec.

5. Zasady, organizacji i harmonogram dyzuré6w w czasie przerw mi¢dzy lekcjami okresla
Dyrektor Osrodka.

§ Sa

1. Z uwagi na bezpieczefistwo uczniow w szkole i poza niag wprowadza si¢ procedurg

zwalniania z zaje¢¢ lekcyjnych;

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w zeszycie
kontaktéw napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu
klasowego i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub
wicedyrektor.

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielggniarki szkolnej

(a w przypadku jej nieobecnosci nauczyciel, pod ktorego opiekg jest uczen), ktéra po

stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do

Osrodka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zglosi si¢

rodzic, ktérego zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych s$rodkow

odurzajacych wzywa si¢ policjg.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,

nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika

bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke (innego nauczyciela, pedagoga,
psychologa itp.), ktéra przejmuje opiek¢ nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest

lekarz.

10
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§ 5b

1. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé obowiazkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczehstwo uczniow W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem lekcyjnym lub planem dyzuréw positkow.
Przekazanie uczniéw nastepuje 2 minuty przed rozpoczgciem kolejnych zajg¢ lekcyjnych
na holu gtéwnym Osrodka.

3. Za bezpieczefistwo uczniéw w czasie doprowadzania na zajgcia i odprowadzania po
zakonczeniu zaje¢ odpowiada nauczyciel, osoba wspierajaca, rodzic, opiekun z busa.

4. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczefistwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej.

5. Opiekg nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog i psycholog w porozumieniu  z wychowawcami klas i grup
wychowawczych.

6. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog i psycholog.

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 5S¢
1. Opiek¢ zdrowotng W szkole sprawuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki
zdrowotne;j.
2. Organ prowadzacy szkole zapewnia uczniom mozliwoéé korzystania z gabinetu
profilaktyki zdrowotnej.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi wymaga pisemnej zgody
rodzicow. Zgode wyraza sig przed objeciem ucznia opieka.

4. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi w szkole,
pielegniarka wspotpracuje z lekarzem, rodzicami, pelnoletnimi uczniami oraz
dyrektorem i pracownikami placowki.

5. Wspolpraca, o ktérej mowa W ust. 4 obejmuje wspolne okreslenie sposobu, opieki
nad uczniami dostosowanego do stanu zdrowia ucznia, w sytuacji koniecznosci
podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia W
szkole.

6. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia W
szkole przez pracownikow Osrodka moze odbywaé sig wylacznie za ich pisemng
zgoda.

7. Pisemna zgodg, o ktorej mowa W ust. 6, opracowuje i gromadzi w swoim gabinecie
pielegniarka Osrodka.

8. W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz W szpitalu, do czasu przybycia rodzicow,
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moze by¢ obecna pielegniarka lub opiekun faktyczny. Decyzj¢ o obecnosci tych oséb
podczas transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody dyrektora Osrodka.

Ochrona danych
§ 5d

Osrodek prowadzi polityke ochrony danych w zakresie sposobu:

1y
2)
3)

4)

)

6)

7

przetwarzania danych zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby,
ktérej dane dotycza;

zbierania danych w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i
nieprzetwarzane dalej w spos6b niezgodny z tymi celami;

adekwatnego, stosownego oraz ograniczonego do tego, co niezbedne do celow, w
ktérych sg przetwarzane;

prawidlowego przetwarzania danych i w razie potrzeby uaktualniania danych, a dane
osobowe, ktére sg nieprawidlowe w $wietle celow ich przetwarzania usuwania lub
prostowania danych;

przechowywania w formie umozliwiajacej identyfikacj¢ osoby, ktérej dotycza, przez
okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane te sg przetwarzane;
przetwarzania zapewniajgcego odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w
tym ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich
srodkow technicznych lub organizacyjnych;

spelnienia wzgledem oso6b, ktoérych dane dotycza, obowigzku informacyjnego, o
ktérym mowa w przepisach prawa Unii Europejskiej i prawa krajowego.

Organizacja zywienia w szkole
§5e

W Osrodku zapewnia si¢ uczniom i wychowankom jeden goracy positek w ciggu dnia
tj. obiad skladajacy si¢ minimum z jednego dania.

Osrodek organizuje wyzywienie poprzez ustugi cateringowe. Firma cateringowa
swiadczaca ustugi gastronomiczne wybierana jest zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych.

Korzystanie z wyzywienia na terenie Osrodka jest dobrowolne i odptatne.
Odptlatnos$¢ za posiltki ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, przy czym oplaty te obejmujg wylacznie tzw. ,,wsad do kotta”.
Odplatnos¢ za wyzywienie rodzice reguluja wedtug zasad ustalonych przez firme
cateringowa.

W Osrodku funkcjonuje stotowka szkolna, ktdra jest miejscem spozywania positkéw
przez uczniow/ wychowankow. Oddzialy klasowe korzystajg ze stotowki wg
ustalonego harmonogramu. Harmonogram ustala wicedyrektor Osrodka.

12
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7. Wychowankom przebywajacym w grupach wychowawczych zapewnia si¢

catodzienne wyzywienie, sktadajace si¢ z pigciu positkow ($niadanie, II $niadanie,
obiad, podwieczorek, kolacja).

ROZDZIAL 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegO6lnosci na:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7

8)
9)

diagnozowaniu §rodowiska uczniow;

rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci ucznidw oraz indywidualnych potrzeb
wychowankéw i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen i trudnosci w poszerzaniu swojej wiedzy;
organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)
9

ucznia;

rodzica;

nauczyciela;

specjalistow;

poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni specj alistycznej;
dyrektora Osrodka;

pielegniarki srodowiskowe;j;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspdtpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i placéwkami;

podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w szkole w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, jak
rowniez w formie zaje¢ specjalistycznych:

)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw ze specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu sie¢;

logopedycznych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy;
fizjoterapeutycznych dla uczniéw z zaburzeniami rozwoju ruchowego;
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
organizowanych dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne;

zaj¢cia rozwijajagce uzdolnienia organizowane sg dla ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych oraz prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zajecia mogg by¢é prowadzone
indywidualnie;

godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa
45 minut, a zajec¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie dluzszym badz
krotszym niz 60 minut, zachowujac laczny tygodniowy czas zaje¢ ustalony dla
danego ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rOwniez w formie innych zajec:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

dydaktyczno-wyréwnawczych- organizowanych dla uczniéw majacych znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych;
psychoedukacyjnych-organizowanych w celu wspomagania wychowawcze]j funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom uczniéw oraz wspierania ich
rozwoju;

zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia- organizowanych w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow szkoty;
porad dla ucznidow;

innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym wedlug potrzeb.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7. Planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w placowce jest zadaniem zespotu nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych
oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z danym uczniem tworzacych zespot:

1)
2)

3)

a)
b)

dyrektor tworzy zespo6t oraz wyznacza osobg lub osoby koordynujgce prace zespotu;
spotkania zespotu zwoluje, w miare¢ potrzeb, osoba koordynujgca prace zespotu, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym;

udzial w posiedzeniu zespotu mogg brac :

rodzice ucznia,

przedstawiciel PPP, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek dyrektora,
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¢) inne osoby, w szczegblnosci lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni
specjalisci- na wniosek rodzicoéw uczniow.

4) do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,

b) okreslenie zalecanych form, sposobu i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia. Zalecane formy,
sposoby i zakres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
uwzgledni¢ w IPET opracowanym w ramach prac zespotu,

¢) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

d) szczegolowe zadania zespotu okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Dyrektor Osrodka na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby

i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegblne formy beda realizowane.

9. Przewodniczacy zespotu, o ktérym mowa w § 6 ust. 7 informuje na pismie rodzicow

o ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, W ktérych poszczegblne formy beda realizowane,

niezwlocznie po zatwierdzeniu arkusza organizacji przez organ prowadzacy na dany rok
szkolny.

10. Osrodek wspolpracuje z poradniami specjalistycznymi (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, poradnia uzaleznien, poradnia zdrowia psychicznego itp.) za
posrednictwem pedagoga, psychologa, wicedyrektora, dyrektora.

11. Wspélpraca z poradniami specjalistycznymi obejmujaca uczniéw niepetnoletnich
odbywa si¢ za zgoda i wiedzg rodzicow.

12. Wspoétpraca z poradniami specjalistycznymi dotyczy w szczegoblnosci:

1) diagnozy uczniow;

2) pomocy terapeutycznej;

3) konsultacji specjalistycznej;

4) psychoedukacji uczniow;

5) prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicow.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

14. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na podstawie zalecen z poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
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ROZDZIAL 4
Formy wspotdziatania z rodzicami

§7

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
8))

6)
7

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania
ich dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu ich dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego ~ wspéldziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
wyrazania i przekazywania opinii i wnioskéw na temat pracy szkoty dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa (Rada
Rodzicow).

2. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

9

wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac¢ ich;

stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki szkoly ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
uczniow;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoly, informowa¢ nauczyciela
wychowawcg o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowaé sie, jako partnerzy w dziatania szkoly, aktywnego udziatu w wyborach
i wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie i postepy dziecka;

przestrzega¢ niniejszego statutu;

przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne obowiazkowe swoim
dzieciom;

wspieraé nauczycieli w pracy dydaktyczno- wychowawczej z ich dzieckiem.

3. Do form wsp6lpracy szkoly z rodzicami nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zebrania ogélne i grupowe;

spotkania indywidualne na terenie szkoty lub poza nia;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i wszystkimi nauczycielami;
zajgcia otwarte;

imprezy i uroczystosci szkolne;

spotkania majace na celu nabywanie wiedzy z zakresu pracy z dzieckiem i dzielenie
sie doswiadczeniami.

4. Na pierwszych spotkaniach nauczyciele-wychowawcy — zapoznajg rodzicow
7 zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania i zachowania ucznioéw.
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3. .W n.jecierpiqcych zwloki sprawach edukacyjno- wychowawczych szkota podejmuje
dzialania w celu spotkania si¢ z rodzicami okres$lonego ucznia.

ROZDZIAL 5
Organy szkoty i ich kompetencje
§8

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Osrodka.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust.]1 dziala zgodnie z ustawg Prawo
Oswiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

Dyrektor Osrodka
§9

1. Dyrektor Osrodka w szczegoOlnoscei:

1) kieruje dziatalnoscia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow;

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaly
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie Uchwal Rady Pedagogiczne]
niezgodnych z przepisami prawa;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli 1 dokonuje oceny ich
pracy;

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) tworzy warunki do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
szkoly;

7) opracowuje program rozwoju placowki wykorzystujgc  wyniki pomiaru jakosci
pracy;

8) opracowuje arkusz organizacyjny;

9) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow placowki;

10) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow, nawiazuje, zmienia
i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami placowki,
powotuje i odwotuje nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze;
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11) organizuje prace¢ w Osrodku, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza
organizacji Osrodka, oraz plan urlopéw pracownikéw niepedagogicznych;

12) wystepuje z wnioskiem o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw oraz wymierza
kary porzadkowe;

13) gospodaruje srodkami zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;

14) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i dysponuje tymi $rodkami;

15) wiasciwie gospodaruje mieniem placowki;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i1 na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowankéw;

18) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach na 3 lata,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym.

19) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podr¢cznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym;

20) ustala szczegotowe zasady korzystania przez wychowankéw z podrecznikéow lub
materialow edukacyjnych uwzgledniajac koniecznos$¢ co najmniej 3 letniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych;

21) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki podrgcznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi.

2. Dyrektor powotuje:

1) czlonkéw komisji oraz ich przewodniczacych;

2) przewodniczacych zespotéw nauczycieli;

3) czlonkéw i przewodniczacego szkolnego zespotu nadzorujgcego sprawdzian klasy
6smej Szkoty Podstawowej.

3. Dyrektor podpisuje:

1) $wiadectwa i arkusze ocen;

2) listy ptac;

3) czeki, przelewy, faktury i rachunki;

4) wnioski urlopowe;

5) pisma wychodzace z Osrodka.

4. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych.
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Inne stanowiska kierownicze
§ 10

1. W Osérodku moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w zaleznosci od aktualnych potrzeb i mozliwosci finansowych placowki
w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy dyrektor Osrodka po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

3. Dla kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Osrodka sporzadza zakres
obowigzkow i kompetencji.

4. O zakresie obowiazkéw i kompetencji Dyrektor informuje Rade Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna
§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, przyjmuje za wlasne wszystkie postanowienia
dotyczace zadan i kompetencji oraz zasad funkcjonowania Rady okreslone
w obowiazujacych ustawach i rozporzadzeniach.
3. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okreéla zasady i procedury
przygotowania i prowadzenia obrad, zasad glosowania i podejmowania uchwat oraz
sposob protokotowania zebran Rady.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
5. W razie przemijajacej przeszkody w sprawowaniu funkcji przewodniczacego, dyrektor
moze przekazaé pelnienie tej funkcji innemu nauczycielowi zajmujacemu stanowisko
kierownicze, w pierwszej kolejnosci wicedyrektorowi.
6. W skiad Rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Moga to by¢ np.:
1) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Osrodka;
2) lekarze i pielggniarki;
3) przedstawiciele zakladow pracy, z ktérymi Osrodek wspotpracuje;
4) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spolecznych, oswiatowych czy
pedagogicznych.
8. Zaproszone osoby maja prawo glosu, jako doradcy, w sprawach do rozpatrzenia,
ktérych zostaly zaproszone.
9. Osoby uczestniczace w zebraniach niejawnych zobowigzane sa do zachowania
tajemnicy informacji.
10. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego;
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2) organu prowadzacego;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

11. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady, podpisuje uchwaty i protokoty, realizuje uchwaty.

12. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci placowki.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Osrodka;

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Osrodku;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow
Osrodka;

5) ustalenie szczegOtowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

6) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki;

14. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski dyrektora O$rodka o przyznanie pracownikom i wychowawcom odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
i wychowawcom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora Osrodka dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Osrodku;

6) propozycje zespoldw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

15. Dyrektor Osrodka moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, ze s one nie zgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ nadzorujgcy Osrodek. Kuratorium
Os$wiaty uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Decyzja organu nadzorujacego Osrodek jest ostateczna.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka badz projekt jego zmian.

17. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek
o odwotanie z funkcji dyrektora O$rodka. Moze réwniez wystgpowaé do dyrektora
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o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Osrodku. Organ prowadzacy
Osrodek (albo dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli peligcych funkcje
kierownicze) sa zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni
od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

18. Uchwatly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyklag wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

19. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, protokoly prowadzone sa w wersji
elektroniczne;.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

21. W Osrodku dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia odrgbnych Rad Pedagogicznych dla
przedszkola, szkoly podstawowej i internatu do rozstrzygania spraw szczegétowych tych
jednostek organizacyjnych.

22. Rada moze tworzyé komisje i zespoly zadaniowe, a czlonkowie komisji wybieraja
z posrod siebie przewodniczacego.

23. Rada powierza funkcj¢ protokolanta osobie bedacej cztonkiem Rady.

24. Prawa i obowiazki cztonkow Rady:

1) czlonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach Rady;

2) czlonkowie Rady potwierdzaja swoj udziat w zebraniu podpisem na liscie obecnosci;

3) o nieobecnosci na zebraniu czlonek Rady zobowigzany jest powiadomié
przewodniczacego i przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie;

4) czlonkowie Rady maja prawo wypowiadania wiasnych opinii na kazdy poruszany
temat;

5) cztonkowie Rady majg prawo do glosowania na rownych prawach.

25. Zebrania Rady Pedagogicznej i sposob ich zwotywania:

1) Rada obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym,
a w szczegolnosci: przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, na zakonczenie kazdego
potrocza, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych, w miarg biezacych potrzeb;

2) inicjator zorganizowania zebrania Rady musi zlozy¢ wniosek o zwotanie Rady
Pedagogicznej na rece dyrektora, w ktorym jasno okresla cel jego skierowania;

3) wnioskodawca przystuguje prawo proponowania terminu zebrania, lecz ostateczna
decyzja w tej sprawie nalezy do przewodniczacego;

4) przewodniczacy powiadamia czlonkéw Rady co najmniej 7 dni przed terminem
zebrania;

5) zwotania Rady w trybie pilnym nie wymagajga przestrzegania 7- dniowego terminu;

6) zawiadomienie o terminie Rady podane jest do wiadomosci w formie ogloszenia;

7) zebrania Rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych;

8) niezbgdne kworum wynosi zawsze 2/3 cztonkéw Rady, w obecnos$ci mniejszej liczby
0s6b Rada nie jest wladna podejmowa¢ zadnych rozstrzygnig¢;

9) przed rozpoczeciem nastgpuje stwierdzenie prawomocnosci obrad, a nastgpnie Rada
zatwierdza porzadek w drodze glosowania;

10) bezposrednio przed glosowaniem czlonkowie Rady moga zgtasza¢ uwagi
i zastrzezenia oraz propozycje uzupetniania porzadku;
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11) propozycje i wnioski formalne poddawane sg pod glosowanie.
26. Tryb podejmowania uchwat i sposéb protokolowania zebran:

1) uchwaty Rady w zakresie jej kompetencji stanowigcych i opiniodawczych okresla
ustawa Prawo o$wiatowe;

2) uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym;

3) uchwata powinna zawieraé: tytul, podstawe prawna, tekst uchwaty i podpis
przewodniczacego;

4) tresci uchwal nie zamieszcza si¢ w protokotach- sg one gromadzone w odrgbnej
teczce uchwal;

5) uchwaty Rady sg numerowane w sposé6b ciagly w danym roku szkolnym;

6) integralng czgscig uchwatly sg zataczniki;

7) uchwatly podjete przez Rad¢ obowigzuja wszystkich cztonkéw Rady;

8) glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie;

9) w glosowaniu jawnym czlonkowie glosuja poprzez podniesienie reki;

10)na wniosek czlonka Rady i po uzyskaniu akceptacji wigkszosci, przewodniczacy
zebrania ma prawo zarzadzi¢ gtosowanie tajne;

11) w glosowaniu tajnym cztonkowie Rady glosuja specjalnie przygotowanymi kartkami
do glosowania;

12) glosowanie przeprowadza 3 osobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposréd
cztonkéw Rady;

13)Rada wyraza opini¢, uzgodniong w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki
sam, jak przy podejmowaniu uchwat;

14) protokot  zebrania zawiera: numer, dat¢, miejsce zebrania, stwierdzenie
prawomocnosci obrad, list¢ cztonkéw Rady, zatwierdzony porzadek obrad, przebieg
zebrania, zgloszone i uchwalone wnioski, podpisy przewodniczacego i protokolanta;

15) protokot zebrania jest dostgpny dla czionkow Rady do terminu nastgpnego zebrania,
kazdy z cztonkéw ma prawo zapoznania si¢ z protokotem i wniesienia poprawek do
swojej wypowiedzi.

Rada Rodzicow
§ 12

1. W placowce dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow

wychowankow:

1) Rada Rodzicow dziata na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe 1 statutu Osrodka;

2) kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok, w uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie
trwania kadencji, ze skladu rady ubedzie wigcej niz 1/3 czlonkéw, dopuszcza si¢
zorganizowanie wyboréw uzupetniajacych jej sktad;

3) decyzjg o przeprowadzeniu wyboréw uzupehiajagcych  podejmuje  Rada
w glosowaniu jawnym;

4) Rada moze tworzy¢ komisje i zespoly zadaniowe majace charakter opiniujgco-
doradczy.
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2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw Osrodka. Wybory odbywajg si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, przy czym jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic:

1) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana
w glosowaniu jawnym z pos$réd uczestnikow zebrania. Do komisji nie moga
wchodzi¢ osoby kandydujace do Rady Rodzicow;

2) wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym zgodnie z uchwala Rady Rodzicow
w sprawie okreslania trybow wyboréw Rady Rodzicow;

3) obwieszczenie wynikow wyboréw, podanie do wiadomosci sktadu Rady i zwotanie
pierwszego zebrania rodzicow nalezy do obowigzkéw dyrektora;

4) pierwsze zebranie Rady powinno odby¢ si¢ nie pozniej niz 14 dni od terminu
wybordow.

3. Rada Rodzicow podejmuje dzialania zmierzajagce do doskonalenia statutowej
dziatalnosci Osrodka.
4. Rada Rodzicow wybiera sposrod swojego grona:

1) przewodniczacego Rady- organizuje prace Rady, zwotuje i prowadzi zebrania Rady,
reprezentuje Rade na zewnatrz;

2) zastepce Przewodniczacego Rady- przejmuje obowiazki przewodniczacego w czasie
jego nieobecnosci, wspiera przewodniczacego Rady;

3) Sekretarza Rady- odpowiada za dokumentacj¢ Rady 1 protokotowanie zebran;

4) Skarbnika Rady- odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszem gromadzonym
przez Radg.

5. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Osrodka.

6. Cele i zadania Rady Rodzicow to w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Osrodka;

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci Osrodka, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu  z innymi organami Osrodka,
rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ placowki poprzez:

a) zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi Osrodka,

b) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego postgpow lub
trudnosci i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci i mlodziezy.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Os$rodka obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankéw oraz potrzeb danego srodowiska, skierowane do wychowankow,
nauczycieli i rodzicow realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

3) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej powotywanej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Placowki;
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4) wydawanie pisemnych opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego
podrecznika z posréd podrecznikoéw oferowanych przez wlasciwego ministra.

8. Czlonkowie Rady maja prawo do:

1) dostgpu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacjg i
przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczego, poza informacjami
i dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczacych spraw personalnych;

2) wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach Osrodka;

3) glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez
Rade.

9. Czlonkowie Rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w zebraniach Rady.

10. Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

11. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkéw rady, glosowanie
odbywa si¢ w trybie tajnym.

12. Uchwaty Rady numerowane sa w sposéb ciagly w danym roku szkolnym.

13. Opinie Rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaty.

14. Zebrania Rady odbywajg si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie.

15. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, zebrania Rady zwoluje
przewodniczacy powiadamiajac czlonkow Rady co najmniej 7 dni przed terminem
zebrania.

W szczegblnych uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwola¢ zebranie

Rady w trypie pilnym bez zachowania 7- dniowego terminu.

16. Zebrania Rady mogg by¢ réwniez zwolywane w kazdym czasie z inicjatywy 1/3
sktadu Rady oraz na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Wychowankdow.

17. Przygotowanie zebrania Rady jest obowigzkiem przewodniczgcego. Czlonkowie Rady
na 7 dni przed zebraniem otrzymujg projekt porzadku obrad.

18. Zebrania Rady prowadzone sa przez przewodniczacego.

19. W zebraniu Rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

20. Zebrania Rady sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa czlonkéw Rady.

21. Zebrania Rady s3 protokotowane.

22. Protokoty Rady sg przyjmowane przez Rad¢ w drodze glosowania na nast¢pnym
zebraniu Rady.

23. Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalno$¢ statutowg Osrodka:

1) szczegétowe zasady wydatkowania funduszy ustala corocznie rada w preliminarzu
budzetowym;

2) pisemne wnioski o $rodki z funduszu rady moze sklada¢: Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Samorzad Wychowankow;

3) Rada posiada konto bankowe;
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srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione
osoby: przewodniczacego i skarbnika.

Samorzad Osrodka
§13

1. Samorzad Osrodka tworzg wszyscy uczniowie Osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania Organu Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniéw w glosowaniu tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow takich jak:

1))
2)

3)
4)

5)

prawo do jawnej umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania zainteresowan
wilasnych;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

prawo organizowania dziatalno$ci os$wiatowe]j, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu, prawo wyboru
nauczyciela pelnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.

4. Cele Samorzadu:

1
2)
3)
4)

reprezentowanie ogétu wychowankéw w Osrodku i na zewnatrz;

pomoc w planowaniu zycia i pracy Osrodka;

ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych;

uczenie si¢ samodzielnosci, aktywnosci, organizacji zycia kulturalnego w szkole
1 Srodowisku.

5. Zadania Samorzadu:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7

8)

dbanie o dobre imie¢ i honor Osrodka;

przedstawianie wtadzom placéwki opinii i potrzeb ogdtu spotecznosci placowki;
organizowanie pomocy kolezenskiej wychowankom napotykajgcym na problemy;
rozstrzyganie sporow kolezenskich, zapobieganie konfliktom- uczestniczenie w ich
rozwigzywaniu;

mobilizowanie wychowankéw do jak najszybszego spelniania obowigzkéw
szkolnych i innych obowigzkéw w regulaminie wewngtrzszkolnym;

angazowanie wychowankéw do wykonywania niezb¢dnych prac na rzecz klasy,
grupy, internatu i placowki;

informowanie calej spotecznosci Osrodka o réznych problemach i wydarzeniach
typu apele, spotkania, turnieje;

organizowanie konkursow, turniejow, jak rOwniez imprez i uroczystosci.
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6. Prawa i obowiazki Samorzadu:

1)
2)

3)
4)
3)

6)

Samorzad Osrodka broni praw wychowankow, czuwa nad ich przestrzeganiem;
Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktore postuzg finasowaniu jego
dziatalnosci;

Samorzad moze uzyska¢ informacje o biezacej dziatalnosci Osrodka;

Samorzad moze organizowa¢ imprezy, uroczystosci i wycieczki;

Samorzad moze tworzy¢ sekcje, w sktad ktérych wchodziliby wychowankowie
powotani przez Rad¢ Samorzadu Osrodka;

Samorzad ma obowigzek wspolpracy z wladzami Osrodka w celu zapewnienia
wychowankom wiasciwych warunk6w do nauki i pracy.

7. Spos6b podejmowania decyzji:

D

2)
3)
4)

czlonkowie Rady zbieraja propozycje, opinie i wnioski w poszczegdlnych klasach
1 grupach wychowawczych;

cztonkowie rady przedstawiaja zebrane materialy na zebraniach rady;

wszystkie decyzje podejmowane s3 poprzez jawne glosowanie wigkszoscig glosow;
kazdy czlonek rady ma rowne prawo glosu.

8. Organy Samorzgdu Osrodka:

1)
2)
a)
b)
c)
d)

Zarzad Samorzadu Osrodka tworzy przewodniczgcy Samorzadu;
Przewodniczacy Samorzadu Osrodka:

reprezentuje Samorzad wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
kieruje pracag Samorzadu,

przewodniczy zebraniom Samorzadu,

organizuje dziatanie samorzadu z innymi instytucjami.

9. Wybory do Samorzadu Osrodka:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7
a)
b)
c)

kandydatéw do Rady Samorzadu Osrodka zglaszaja wychowankowie Osrodka lub
oni sami zglaszaja swoja kandydature;

Rada Samorzadu Osrodka zostaje wyloniona w tajnym glosowaniu sposréd uczniow
szkoly podstawowej i wychowankéw internatu;

wybory odbywaja si¢ w miesigcu wrzesniu, kadencja Rady Samorzadu Osrodka trwa
1 rok;

Rada Samorzadu Osrodka wybiera ze swojego grona przewodniczacego, jego
zastepcow

w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow:

przewodniczagcym Samorzadu Orodka zostaje osoba, ktéra otrzymala najwigkszg
liczbg glosébw w glosowaniu, zastepca zostaje osoba, ktora otrzymata druga
w kolejnosci liczbe glosow;

jezeli ze wzgledu na réwna liczbe gloséw oddanych na kandydatéw zaistnieje
trudno$¢ w dzieleniu mandatéw decyzje podejmuje opiekun Samorzadu Osrodka;
mandat czionka Zarzadu Samorzadu Os$rodka wygasa w razie:

rezygnacji,

nagany Dyrektora,

notorycznego tamania obowigzkow.
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8) jesli wygasnigcie mandatu nastepuje w trakcie kadencji w miejsce statych cztonkéw
Zarzadu Samorzadu Osrodka Zarzad powoluje osoby pelnigce ich obowigzki na czas
okreslony lub przeprowadza uzupeiniajace wybory powszechne.

10. Rada Samorzadu Osrodka wybiera sposrod nauczycieli placowki Opiekuna
Samorzadu Osrodka i Rzecznika Praw Ucznia w celu wspierania pracy Samorzgdu oraz
reprezentowania interes6w uczniéw i wychowankow.

Wspotdziatanie organdéw Osrodka i sposoby rozwigzywania spraw spornych
§14

1. Zasady wspoldziatania organow Placowki:

1) kazdy organ Osrodka planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny, plany dzialania
powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow sg
przekazywane Dyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi Placowki;

2) organy Placowki mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

3) Dyrektor Placowki sporzadza i przekazuje kazdemu organowi placowki informacje
o kompetencjach organéw opracowang na podstawie ustaw oswiatowych
1 niniejszego statutu;

4) uchwaty organow Placowki prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Osrodku w formie pisemnych
tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Placowki w odpowiednim
segregatorze.

2. Sposoby rozstrzygania sporu mi¢dzy organami:

1) spory kompetencyjne miedzy organami Placowki rozstrzyga Komisja Statutowa,
w skiad ktorej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu;

2) organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do Komisji, Dyrektor
Placowki, jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela bedacego na
stanowisku kierowniczym;

3) Komisja Statutowa jest powotywana w razie koniecznosci;

4) Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykia
wiekszoscig glosow przy obecnosci wszystkich ich cztonkow;

5) rozstrzygniecia Komisji Statutowej sg ostateczne;

6) sprawy pod obrady Komisji wnoszone s3 w formie pisemnej, w postaci skargi
organu, ktorego kompetencje naruszono. Organ, ktérego wing Komisja ustalita, musi
naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciggu 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia
przez Komisje¢. Rozstrzygnigcie Komisji Statutowej jest podawane do ogélne;j
wiadomosci w Placowce.

3. Dyrektor Osrodka jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej

w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z prawem i ustawg, a dodatkowo:
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1) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominigto;

2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

5) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom, jezeli
dziatalno$¢ tych organ6w narusza interesy Osrodka i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankdw.

Zespot Wychowawczy
§ 15

1. Zesp6t Wychowawczy decyduje o kwalifikacji uczniow do danego poziomu
zachowania.

2. W skiad Zespotu Wychowawczego wchodzi Dyrektor Placowki badz osoba przez
niego wyznaczona, Wicedyrektor, Rzecznik Praw Ucznia, nauczyciel wychowawca,
pedagog lub psycholog oraz wychowawca grupy wychowawczej, jezeli uczen przebywa
w internacie. Zespotowi przewodniczy Dyrektor badz osoba przez niego wyznaczona.

3. Zespot Wychowawczy zbiera si¢ co tydzien (lub w razie zaistnialej potrzeby) na
specjalnych spotkaniach, na ktorych omawiane s3 indywidualne przypadki uczniéw,
zakwalifikowanie ich do poziomu wyzszego , badz zaszeregowanie do danego poziomu
nizszego.

4. Na posiedzeniach Zespolu Wychowawczego sporzadza si¢ raport dotyczacy zmian
w zaszeregowaniu uczniéw do danego poziomu zachowania.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy szkoty
§ 16

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka w terminie
zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji Os$rodka umieszcza si¢ szczegblowa liczbe pracownikéw
Placéwki w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbe zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin zaj¢¢ nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji i jego zmiany w terminie do 30 wrzesnia zatwierdza organ
prowadzacy Osrodek po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy. Kolejne zmiany w
arkuszu organizacyjnym zatwierdza organ prowadzacy.
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4. .Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka Dyrektor, uwzgledniajac

zasady zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacych
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeg¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych, a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych oraz
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Praca szkoly polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczna
systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczo-wychowawczych i terapeutycznych . System, o ktérym mowa tworza:

1) zajecia edukacyjne;

2) zajecia opiekunczo-wychowawcze;

3) zajecia specjalistyczno-rewalidacyjne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
fizjoterapeutyczne i terapeutyczne organizowane wg potrzeb dzieci .

7. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc og6lny
tygodniowy wymiar zajeé. Czas trwania poszczegélnych zajeg¢ w klasach [-11I
i w oddzialach dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajge.
9. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

10. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim- do 16
0sob;

2) w oddziale dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym- do 8 0séb;

3) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym- do 4 0séb;

4) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wylaczeniem
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym- do 6 0sob.

11. W miare mozliwosci organizacyjnych i kadrowych do szkoty przyjmowane sg dzieci

z wszystkimi rodzajami niepelnosprawnosci.

12. Zajecia komputerowe lub informatyczne odbywajg si¢ z podziatem na grupy. Liczba
uczniéw w grupie odpowiada liczbie stanowisk komputerowych.
13. Obowiazek szkolny wychowanka rozpoczyna sie z chwilg otrzymania orzeczenia do

I etapu edukacyjnego wystawionego przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

14. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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15. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ o okresie jednego miesiaca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajeé
edukacyjnych. Zgodnie z art. 40 ust.] ustawy Prawo o$wiatowe rodzice dziecka
podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

)
2)
3)
4)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé;
informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku
szkolnego poza szkolg obwodows.

16. Zakres zadan nauczycieli oraz sposoby i formy wykonywania tych zadan w ramach
realizacji godzin dostgpnosci w Osrodku:

D

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9

nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu realizujg godzing
dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dopuszcza si¢ mozliwo$é podziatu
tej godziny tj. dwa razy w tygodniu po 30 minut;

nauczyciele zatrudnieni w wymiarze nizszym niz % etatu realizuja godzine
dostgpnosci w wymiarze 1 godziny na dwa tygodnie, dopuszcza si¢ mozliwos¢
podziatu tej godziny tj. po 30 min raz w tygodniu;

poprzez pojecie ,,godzina dostgpnosci” nalezy rozumie¢ godzing zegarowa tj. 60
minut;

godzin dostepnosci nie mozna realizowa¢ z wyprzedzeniem. Nauczyciel w danym
tygodniu moze zrealizowaé wiecej niz wymagany od niego wymiar czasu
dostepnosci, jednak nadwyzka godzin nie oznacza, ze w kolejnych tygodniach
zostanie on zwolniony z tego obowiazku;

nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w Osrodku w celu udzielania uczniom,
wychowankom oraz ich rodzicom konsultacji wedlug potrzeb;

nauczyciel udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, rewalidacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

udzial uczniéw, wychowankéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;
konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

konsultacje z rodzicami wymagajg wczesniejszego umowienia si¢ z danym
nauczycielem.

Organizacja nauki zdalnej
§ 16a

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy Osrodkiem, nauczycielem, rodzicem i uczniem jest
Microsoft Teams, e-mail, telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub poczta
tradycyjna.

2. Realizacja zaj¢¢ na odleglosé jest réwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spolecznych.
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Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wystanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.
Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel.
Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazywania dokumentacji z wykonywania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
Nauczyciel ma obowiagzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej powiadamiac
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.
Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczycieli zadan rodzic
powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktdry wraz z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z danym uczniem ustala sposob przekazania uczniowi
niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowiagzany do odestania zrealizowanego
materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z wychowawca.
Nauczyciele bedg umieszcza¢ lub przekazywaé materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych, wykorzystujacych

formy nauki;
3) w formie zatgcznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki,
4) w formie linkoéw przekierowujacych na strony internetowe wykorzystywane do
realizacji tresci nauczania;

5) w formie wydrukowanych materiatéw np. karty pracy.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicéw o dostgpnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.
Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzagdzen wykorzystywanych w
komunikacji elektronicznej.
Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zaj¢cia (tematy, obecnosé, sposdb realizacji, kontakty
z rodzicami) w przygotowanym w tym celu dzienniku lub innym dokumencie
ustalonym przez Dyrektora.
Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy
na biezacg konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielaniu odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji wideo lub czatu.
Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddziatu klasowego ustala
uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia z wykorzystaniem
ustalonych technik komunikacji uwzgl¢dniajgc indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich
narzgdzi elektronicznych.
W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlgczeniem do internetu), z ktérego mogtby
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skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji tego nauczania
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Osrodka. W takiej sytuacji Dyrektor
Osrodka (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy dostgpny na terenie Osrodka
lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej
(np. przygotowanie materialdw w formie drukowanej- z dotgczonymi objasnieniami,
instrukcja do wykonania zadan w domu).

Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgle¢dniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na
niepenosprawnos¢ lub trudng sytuacje rodzinng woéwcezas Dyrektor musi
zorganizowaé dla niego zajgcia stacjonarne lub zdalne w Osrodku. Warunkiem jest
ztozenie wniosku przez rodzicow oraz mozliwos¢ zapewnienia bezpieczenstwa
uczniowi w trakcie takich zajec.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
§16b

. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajag w wybranym przez siebie

#rédle komunikacji np. platforma Microsoft Teams, Messenger lub przesylaja poczta
tradycyjna materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.
Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan
przez uczniow.
Uczniowie s zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
ustalony z nauczycielem sposob komunikacji.
W zaleznosci od specyfiki zajeé kontrola osiggnigé uczniow odbywa si¢ w formie;
1) ustnej (polaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach);
2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisemne w
sposéb i czasie ustalonym przez nauczyciela);
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza i inne zadania zlecone przez nauczyciela).
Efekty pracy przekazywane bgdg w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem.
O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice beda informowani za pomocg telefonu lub
komunikatoréw mediéw spotecznosciowych.
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. Nauczyciel/ wychowawca moze kontaktowac sig telefonicznie z rodzicami jezeli jest

zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-
line.

Ocenianie postgpOw w nauce
§16¢

. Ocenianie uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkol, w okresie przywrdcenia zaje¢ W
szkolach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W
okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnos¢,
poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zdalnej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy np. prace plastyczne.

. Zanieprzedtozone zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania
zadania uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadnia moze
zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

_ Jezeli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ 0 pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
np. Microsoft Teams, e-mail, telefon, komunikatory spoleczne.

. W pracy z uczniami nalezy uwzgledni¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwoj owych i edukacyj nych oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia zawarte w zaleceniach orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogicznq.

. Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie si¢ uczniéw z powierzonych
zadaf oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania W okresie zdalnego nauczania
nauczyciel przekazuje W formie wiadomosci zwrotnej bezposrednio do ucznia i jego
rodzicéw poprzez ustalone sposoby komunikacji. Wybrane prace moga podlegac
ocenie.

. Wymagania na poszczegoblne oceny pozostajg zgodne z zapisami ujetymi W
wewnatrzszkolnym ocenianiu.

. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowiazkow lekcyjnych, terminowe odsylanie
zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne Kkorzystanie z urzadzen

internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamin6w i
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zarzadzen zwigzanych z koniecznoscig podjecia nauki w trybie zdalnym. Informacja ta
stanowi element sktadowych oceny pétrocznej/ konicoworocznej zachowania.

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow
§l6d

. Za obecnego na zajgciach uznajemy ucznia, ktéry odebrat samodzielnie (lub zrobili to
jego rodzice) materialy przestane przez nauczyciela.

. Frekwencje wpisujemy w specjalnie utworzonej karcie obecnosci, ktére na koniec
kazdego tygodnia przesyla si¢ do wychowawcy, w celu podsumowania przez niego
frekwencji danego ucznia.

. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez
dtuzszy czas nie s3 odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacje. Jezeli mimo
staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji Osrodka.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow
§16e

. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srédrocznych/
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w
Statucie Szkoty.

. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej srédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania, zgodnie z
warunkami i trybem okreslonymi w Statucie Szkoly.

. Nauczyciel ustala §rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w
Statucie Szkoty.

. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci, ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu.

. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotaé sie¢ od srédrocznych/ rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 29 Statutu Szkoly.

. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.
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Internat
§ 17

. W Oérodku istnieje internat, ktérego podstawowa jednostka jest grupa wychowawcza.
Uchylony Uchwalg nr..”

Uchylony

. Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Internat pelni funkcje wspomagajaca szkolg i rodzing.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuniczo- wychowawczych z jedna grupa Wwynosi co
najmniej 70 godzin.

10. Szczegdlowa organizacj¢ pracy internatu zawiera Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Barcicach.

N R I S

Swietlica
§18

1. Zapewnia si¢ opick¢ w formie zajeé $wietlicowych dla wychowankéw, ktorzy
pozostaja dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoly, jak réwniez inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
2. Swietlica jest poza edukacyjng forma opiekunczo-wychowawcza Osrodka.
3. Swietlica zapewnia wychowankom mozliwos¢ bezpiecznego i tworczego spedzania
czasu poza lekcjami.
4. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb wychowankow.
5. Jednostka zajeé¢ w $wietlicy jest 60 minut.
6. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory musi by¢ zgodny z programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka.
7. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekuficzo- wychowawczej;

2) miesigczne plany pracy;

3) dziennik zajgc.

8. Cele swietlicy:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych

obowiazkowych zajeciach dydaktycznych;

2) tworzenie w miarg mozliwosci warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

9. Zadania $wietlicy:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowankom przed i po zajeciach
dydaktycznych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw;
4) ksztaltowanie kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci i spolecznej aktywnosci;
6) wsplldzialanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami wychowankéw
korzystajacych z opieki w $wietlicy.
10. Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest sprawowanie opieki nad wychowankami,
a w szczegolnosci:
1) planowanie pracy $wietlicy;
2) prowadzenie dokumentacji;
3) troska o tad, porzadek i estetyke pomieszczenia;
4) prowadzenie atrakcyjnych form zajec;
5) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;
6) doskonalenie dziatalnosci $wietlicy;
7) troska o przestrzeganie zasad BHP.
11. Tresci programéw s$wietlicy dostosowane sg do obchodzonych uroczystosci 1 $wigt,
por roku oraz do zainteresowan i potrzeb wychowankéw oraz realizowane sa w zakresie:
1) rozwijania umiej¢tnosci manualnych poprzez zabawy konstrukcyjne, ukladanki,
wycinanki, kolorowanki z zastosowaniem réznych technik plastycznych;
2) zajec relaksacyjnych, stuchanie muzyki, ogladanie bajek i filméw;
3) zaje¢ ksztaltujacych zastosowanie zdobytej wiedzy, rozwigzywanie zagadek,
krzyzéwek, rebuséw itp., gry edukacyjne, planszowe, karciane, zabawy tematyczne;
4) wspoldziatania z nauczycielami i wychowawcami w celu uczestniczenia w réznych
konkursach, apelach, kolach zainteresowan Ilub tez w celu rozwigzywania
napotkanych trudnosci wychowawczych.
12. Pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy moga znajdowacé si¢ nastepujace grupy
wychowankéw:
1) Grupa wychowawcza przeznaczona dla wychowankéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim- do 16 0s6b;
2) grupa wychowawcza przeznaczona dla wychowankéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym- do 8 0s6b;
3) grupa wychowawcza przeznaczona dla wychowankéw z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi- do 4 osdb;
4) grupa wychowawcza dla dzieci z réznymi niepetnosprawnosciami- do 5 oséb.

Religia
§ 19
1. Osrodek organizuje w ramach zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw, ktérych

rodzice wyrazili pisemnie takie zyczenie. Uczniowie nie objeci naukg religii maja
zapewniong opieka na terenie Placowki (uczen musi w tym czasie przebywad
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w wyznaczonym do tego miejscu, jesli dobrowolnie opusci je, Placowka nie ponosi za
niego odpowiedzialnosci).

2. Jezeli religia odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczen moze by¢
zwalniany przez wychowawce do domu.

3. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie ma wplywu na
promowanie ucznia do nastepne;j klasy, ale wlicza si¢ ja do sredniej ocen.

4. Ocena z religii w klasach I-IIl i w klasach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami, wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

5. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwiazku wyznaniowego.

6. W przypadku gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

Biblioteka
§ 20

1. Szkola prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicow oraz
popularyzacji wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice.
3. W bibliotece obowiazujg zasady okreslone przez regulamin pracy biblioteki przyjety
przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora.
4. Godziny otwarcia biblioteki ustala Dyrektor w kazdym roku szkolnym.
5. Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczyciela- bibliotekarza wynosi 60 minut.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i biblioterapii dla wszystkich uczniow,
b) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
¢) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
d) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
e) informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie i zakresie czytelnictwa na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowiazujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
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wypozyczenie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiordow,
prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

7. Zadania i obowigzki Dyrektora:

D

2)
3)
4)
3)
6)

zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢;

zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych;

odpowiada za przekazanie biblioteki, jesli nast¢puje zmiana pracownika;

ustala regulamin komisji ds. skontrum;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

8. Zadania Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)

zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;

opiniuje i zatwierdza regulaminy biblioteki;

podejmuje uchwale w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela
bibliotekarza.

9. Zadania Rady Rodzicow:

1)
2)

opiniuje wydatki z budzetu Rady Rodzicéw na dziatalno$¢ biblioteki;
wspolorganizuje akcje prowadzone przez biblioteke.

10. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1)
a)
b)

c)

2)
a)

b)
c)

3)
a)

b)

4)
a)
b)

uczniami w zakresie:

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnodci za
ich wspolne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

udostgpniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

rodzicami w zakresie:

wyposazenia uczniéw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspélne podreczniki, popularyzowania wiedzy pedagogicznej,
psychologii rozwojowej oraz sposobdéw przezwyciezania trudnosci w nauce
1 wychowaniu dzieci i mlodziezy;

innymi bibliotekami w zakresie:

wspolnego organizowania imprez czytelniczych,

wymiany wiedzy i doswiadczen.

11. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wyposazenie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
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2) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezplatnych podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
i spoteczna.

12. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

13. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne.

14. W bibliotece zatrudniany jest bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

15. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest, co najmniej dwéch nauczycieli,
jednemu powierza si¢ obowiazek kierowania biblioteka.

16. Biblioteka wspélpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materiatlow
i zbior6w multimedialnych.

17. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Osrodka.

18. Zasady wypozyczania bezplatnych podrecznikow i materialow edukacyjnych:

1) podreczniki do Edukacji Wczesnoszkolnej i jezyka angielskiego dla klas I, II illl
i podreczniki dla klasy IV, V, VI, VII, VIII sg wlasnoscig szkoty;

2) szkola nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki (materiaty edukacyjne) majgce
postaé papierowa;

3) szkota przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu. Rodzice
zobowigzani sg do podpisania o§wiadczenia w sprawie odbioru;

4) w przypadku zniszczenia lub zgubienia podrecznikéw (materiatéw edukacyjnych)
przez ucznia, uczen odkupuje lub ponosi koszty zniszczonego podrgcznika
przewidziane wedlug obowigzujacego prawa, zanim zostanie dostarczony nowy
podrecznik, uczen moze skorzystaé w bibliotece z dodatkowego kompletu
podrecznikow (jezeli jest na stanie biblioteki);
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w przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoly w trakcie trwania roku szkolnego,
zobowigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych
podrecznikow (materiatléw edukacyjnych);

pierwsze czgsci podrgcznikow (materialéw edukacyjnych) beda Wypozyczane
uczniom za posrednictwem wychowawcy- nauczyciela Edukacji Wczesnoszkolnej,
podczas zaj¢é edukacyjnych;

o kolejnych wypozyczeniach i oddaniu uzytkowanych wczesniej podrecznikéw
(materiatéw edukacyjnych) decyduje nauczyciel. Uczniowie oddajg i wypozyczaja
podreczniki (materiaty edukacyjne) za posrednictwem wychowawcy;

uczniowie zobowigzani sg do dbalosci o podreczniki (oblozone, niepisane
wewnatrz), poniewaz dany podre¢cznik bedzie stuzyt uczniom przez kolejne 2 lata.

19. Zasady korzystania z biblioteki:

)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy;
biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrze$nia do czerwca kazdego roku szkolnego.
Biblioteka jest czynna w dni powszednie wg godzin pracy nauczycieli bibliotekarzy.
Korzystanie z biblioteki jest bezplatne;

czytelnik moze wypozyczaé wylacznie na swoje nazwisko. Jednorazowo mozna
wypozyczy¢ 1 ksiazkg na okres 2 tygodni. Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki w
okreslonym terminie, a biblioteka nie ma na nig nowych zaméwien, moze uzyskaé
jej prolongate. Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséw maja prawo do
wypozyczenia jednorazowo wigkszej liczby ksigzek;

jezeli czytelnik nie oddal ksiazki w wyznaczonym terminie, nie moze wypozyczy¢
kolejnej. Udostepnianie bedzie wstrzymane do czasu oddania wypozyczonej ksigzki;
przed wypozyczeniem nalezy ksigzke obejrzeé i zwrdci¢ uwage bibliotekarza na
ewentualne uszkodzenia;

z ksiggozbioru podrgcznego uczen moze korzysta¢ tylko w czytelni. Nie mozna
wynosi¢ tych ksigzek poza biblioteke. Wyjatek stanowig wypozyczenia przez
nauczycieli na lekcje;

czytelnik ma dostgp do innych zbioréw tylko za posrednictwem nauczyciela
bibliotekarza;

za ksigzki z ksiggozbioru podrecznego i inne materiaty (np. czasopisma, kasety,
video, ptyty DVD) wypozyczone przez nauczyciela do pracowni na caly rok lub
lekcje biezace, odpowiada nauczyciel wypozyczajacy wyzej wymienione materiaty;
czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zgubienie
wypozyczonych ksigzek;

10) czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksiazke;
11) przed zakoniczeniem roku szkolnego, w wyznaczonym terminie uczen ma obowigzek

odda¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone ksigzki.
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Baza szkoty- pracownie
§ 21

1. Szkota Podstawowa, zgodnie z przepisami, w zaleznosci od prowadzonych zaj¢c,
posiada pracownie.
2. Pracownia komputerowo- informatyczna posiada 9 stanowisk wyposazonych
w komputery stacjonarne w zestawie. Ponadto pracownia komputerowo- informatyczna
wyposazona jest w rzutnik, przeno$ng tablice interaktywna, drukarke, stuchawki. Zajgcia
odbywajg si¢ w grupach i trwaja 45 minut. Podczas wszystkich zaj¢¢ przestrzegane sg
nastepujgce warunki BHP:
1) przebywanie w pracowni komputerowej/ informatycznej dozwolone jest tylko
w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) w trakcie zajeé uczniowie wykonuja wylacznie zadania zlecone przez nauczyciela;
3) obowiazkiem ucznia jest dbanie o porzadek i higieng na powierzonym stanowisku
pracy oraz przestrzeganie przepisow BHP;
4) bezwzglednie zabrania si¢ wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy
wierzchniej oraz zucia gumy;
5) zasobami sprzgtowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni (administrator);
6) w przypadku ,,zawieszenia” lub nietypowej pracy komputera nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ nauczyciela;
7) uczniowie majg obowigzek pracowa¢ na wyznaczonym stanowisku i uzywac
wylgcznie wlasnych kont;
8) zabrania si¢ zmiany stanowiska pracy oraz przemieszczania si¢ po klasie bez
wyraznej zgody nauczyciela;
9) nie wolno przechowywac¢ i oglada¢ plikow o tresci sprzecznej z ogélnie przyjetymi
normami moralnymi;
10) nie wolno tworzy¢ oraz eksperymentowac z programami wirusowymi, niszczacymi
zasoby programowe i sprzgtowe;
11) zabrania sig:
a) przynoszenia i rozpowszechniania nielegalnego oprogramowania,
b) instalowania i usuwania oprogramowania bez zgody nauczyciela,
¢) uzywania wlasnych nosnikéw danych (ptyt CD/DVD, dyskéw twardych,
pendrive’ 6w itp.) bez uzgodnienia z prowadzacym zajgcia pod grozba ich konfiskaty,
d) wykonywania wydrukéw na urzadzeniach drukujacych bez zgody prowadzacego
zajecia, instalowania w pracowni oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,
e) korzystania z ustugi Internetu do celow niezgodnych z tematem zajg¢;
12)dostep do Internetu mozna uzyskac jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia;
13) zabronione jest obrazanie uczué innych uzytkownikéw przez wysylanie
niegrzecznych listow, wiadomosci oraz zdje¢;
14) niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownikéw jakichkolwiek napraw,
przekonfigurowania sprzetu, samowolne manipulowanie sprzetem (przelgczania
i odlaczania klawiatur, monitorow, myszy, rozkrecania jednostek centralnych itp.);
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15) uzytkownicy majg obowiazek zadba¢ o ochrone swoich zasobéw i nie udostepniad
ich innym uzytkownikom;

16) uczniowie ponosza odpowiedzialnoé¢ finansowa za szkody spowodowane
niewlasciwym uzytkowaniem sprzetu komputerowego oraz wszelkie braki:

17) wylaczng odpowiedzialno$é za swoje zasoby , takie jak konto pocztowe, konto na
platformie e-learningowej ponosi uczen;

18) dopdki jest taka mozliwo$¢ kazdy uczen podczas zajeé pracuje indywidualnie;

19) czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem zajeé przez kazdego uzytkownika:

a) sprawdzenie sprawnosci sprzetu, na ktérym zamierza pracowac,

b) bezzwlocznie informuje si¢ nauczyciela prowadzacego zajecia 0 zauwazonych
usterkach,

¢) wszelkie braki, uszkodzenia, widoczne zmiany w strukturze danych (np. usuniecie
folderu, zmiany ustawien ekranu itp.) lub brak porzadku na stanowisku zglasza sie
nauczycielowi na poczatku zaje¢,

d) dostosowanie stanowiska do swoich potrzeb (odleglos¢ monitora, klawiatury);

20) czynnosci do wykonania po zakonczeniu zajgé przez ucznia:

a) zakonczenie dzialania wszystkich programow,

b) uporzadkowanie swojego stanowiska pracy,

¢) o ile nauczyciel nie poleci inaczej, NIE nalezy wylaczaé¢ jednostki centralnej
komputera ani monitora,

d) dyzumi lub wyznaczeni uczniowie wychodzac jako ostatni, sprawdzajg stan
pracowni, a wszelkie nieprawidtowosci odnotowuja i zgtaszaja nauczycielowi;

21) uzytkownicy moga poniesé odpowiedzialnogé finansowa za szkody spowodowane
niewladciwym uzytkowaniem sprzgtu komputerowego. Za wszelkie uszkodzenia
wynikle ze $wiadomego dzialania ucznia materialna odpowiedzialnosé ponosza
rodzice.

3. Pracownia  fizyczno-chemiczna  posiada  stanowisko  do demonstracji
przeprowadzanych eksperymentéw. Wyposazona jest w sprzet niezbedny do
prowadzenia doswiadczeni, eksperymentéw, rozwiazywania zadat problemowych
zawartych w tresciach nauczania podstawy programowej (m.in. odziez ochronna,
sprzet laboratoryjny, substancje chemiczne, zamykang szafe, przyrzady do
przeprowadzenia zaje¢ fizycznych np. silomierze, wagi itp., apteczke, gasnice).
Zajgcia odbywajg si¢ w oddzialach klasowych i trwaja 45 minut. Podczas zajel
przestrzegane sg nastepujace zasady i warunki BHP:

1) do pracowni uczniowie wchodza w obecnosci nauczyciela;

2) kazdy uczen zajmuje swoje stale, wyznaczone miejsce;

3) natawkach mogg znajdowac si¢ wylacznie przedmioty potrzebne do pracy;

4) w pracowni nie wolno jes¢, pi¢ i przechowywaé zywnosci na lawce;

5) w czasie wykonywania doswiadczen uczniowie zobowiazani sg do przestrzegania
nastepujacych zasad:

a) wszelkie doswiadczenia moga by¢ wykonywane wylacznie za zgodg nauczyciela,

b) w czasie wykonywania do$wiadczen nalezy rygorystycznie przestrzegaé uwag
1 wskazoéwek nauczyciela,
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nie wolno wykonywa¢ eksperymentow i prac, ktore nie wchodza w zakres
doswiadczenia,

nie wolno spozywac zadnej substancji,

nie wolno dotyka¢ ani wacha¢ zadnej substancji chemicznej bez jednoznacznego
zalecenia nauczyciela,

ze wszelkich przyrzadow znajdujacych si¢ w pracowni uczen moze Korzystaé
dopiero po zezwoleniu prowadzacego lekcje nauczyciela;

uczen wykonujac ¢wiczenie/ doswiadczenie zobowigzany jest nie opuszczaé
zajmowanego miejsca. Miejsce ¢wiczen/ doswiadczen uczen opuszcza tylko za
pozwoleniem nauczyciela,

po zakonczeniu doswiadczenia nalezy sprawdzi¢ stan przyrzadow i umiesci¢ je
w wyznaczonym do tego miejscu. Wszelkie braki i uszkodzenia nalezy zglosi¢
nauczycielowi;

z pracowni nie wolno wynosi¢ zadnych substancji i przedmiotéw, ani przynosi¢
zadnych materialow bez uzgodnienia z nauczycielem;

kazdy uczen ma obowigzek, po zakonczeniu pracy i uporzadkowaniu swojego
stanowiska, umy¢ doktadnie rece;

wszelkie przyrzady, z ktérych korzysta uczen sg mieniem Osrodka i dlatego wolno
korzysta¢ z nich tylko zgodnie z instrukcja obstugi i nalezy chroni¢ je przed
zniszczeniem. Kazde, nawet najmniejsze uszkodzenie przyrzadu nalezy natychmiast
zglosi¢ nauczycielowi;

za kazdy zniszczony sprzet podczas lekcji wskutek nieprzestrzegania instrukcji
obshugi uczen odpowiada materialnie lub we wlasnym zakresie naprawia szkodg
w terminie 2 tygodni;

10) wszelkie skaleczenia, oparzenia lub inne nieszczesliwe wypadki nalezy natychmiast

zglasza¢ nauczycielowi;

11) kazdy uczen powinien zna¢ miejsce przechowywania apteczki oraz srodkéw ochrony

przeciwpozarowej (gasnica);

12)po skonczonej lekcji uczniowie opuszczajg pracowni¢ za zgodg nauczyciela,

pozostawiajac za sobg tad i porzadek.

4. Pracownia zaje¢ techniki posiada 4 stoly z imadtami oraz duze szafy narzg¢dziowe ze
sprzetem do obrébki drewna. Podczas zaje¢ przestrzegane sg nastgpujgce zasady BHP:

1)
a)

b)

<)

d)

w zakresie fadu i porzadku:

kazdy uczen ma wyznaczone stale lub okresowe miejsce pracy, ktérego bez
polecenia albo zgody nauczyciela nie wolno mu zmieniac,

za tad i porzadek na swoim stanowisku pracy odpowiedzialny jest kazdy uczen, ktory
po zakonczonej pracy sprzata swoje stanowisko,

za tad i porzadek w calej pracowni odpowiedzialni sg wszyscy uczniowie, a przede
wszystkim, kolejno wyznaczani dyzurni, ktérzy po skonczonych zajeciach
porzadkuja ja,

uczen zobowigzany jest przynosi¢ na lekcje podrecznik z ¢wiczeniami oraz materialy
potrzebne do wykonywania prac,

kazde zaistniale zagrozenie lub wypadek nalezy zglosi¢ nauczycielowi,
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f) w pracowni mozna przebywaé tylko w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,
a opusci¢ pracowni¢ wolno tylko za jego zgoda;

2) w zakresie korzystania z urzadzen pracowni:

a) uczen pracuje zgodnie z zasadami BHP,

b) korzystanie z urzadzen technicznych, narzedzi i przyboréw pracowni dozwolone jest
tylko za zgoda nauczyciela i pod jego nadzorem,

¢) narzedzia wydaja i zbierajg dyzurni,

d) zchwilg otrzymania narzedzia, uzywajacy je uczen jest za nie odpowiedzialny,

e) uczen dba o narzedzia i postuguje si¢ nimi zgodnie z przeznaczeniem.

Wolontariat
§22

1. W placéwce funkcjonuje wolontariat.
2. Wolontariat jest inicjatywg uczniow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
3. Wolontariat jest organizacja miodziezowa dzialajaca na terenie Placowki pod
nadzorem Dyrektora i wlaczajacg si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$é
charytatywno- opiekunczo- wychowawcza prowadzong przez Placowke i inne osrodki
pomocy spoteczne;j.
4. Opieke nad dzialalnoscia wolontariatu sprawuje nauczyciel wyloniony z posrod
cztonkéw Rady Pedagogicznej, ktory czuwa nad tym by dziatalno$¢ wolontariuszy byta
zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszedzie
tam gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej
i nieodplatnej pomocy, zapoznanie z ideg wolontariatu.
7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsroéd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujagcych pomocy, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu,

sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;
2) stala wspélpraca i wlaczenie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dzialajace w tym samym celu;

3) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

4) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsréd ucznidow;

6) rozwijanie wsréd miodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

8. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
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9. Celem jest wspoéldzialanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzadowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami itp. na
polu dziatalnosci charytatywne;.

10. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Osrodek.

11. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 23

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wyjscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Zalozenia WSDZ:

)
2)
3)
4)

okreslenie u ucznia cech osobowosci, ktére maja wplyw na wybér zwodu;
zapoznanie z rynkiem pracy, $ciezka edukacyjna, rynkiem pracy i wlasng osoba;
okreslenie preferencji zawodowych ucznia;

systematyczne spotkania, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy
szkoty

4. Cele programu WSDZ:

1)
a)

b)
)
d)
2)
a)
b)
c)
d)

e)
f)

3)
a)
b)

c)

uczniowie:

nabywaja i rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, ksztattujg wlasciwe relacje
spoteczne i przelamujg bariery srodowiskowe,

rozwijaja swoje umiejetnosci, kompetencje, pasje, talenty i zainteresowania,

sg $wiadomi swoich mocnych i stabych stron,

majg wiedze dotyczaca charakterystyk\i zawodow z najblizszego otoczenia;
nauczyciele:

posiadaja umiejetnodci diagnozowania potrzeb i zasobow uczniow,

majg wplyw na rozwdj zainteresowan, zdolnosci, talentow i predyspozycji uczniow,
realizuja tematy Zawodo znawcze zgodnie z podstawa programows,

udzielaja rodzicom informacji i wsparcia w procesie doradczym lub kierujg do
specjalistow,

posiadaja informacje na temat zasad rekrutacji i ofert szkot,

wspélpracuja z instytucjami w zakresie procesu orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole;

rodzice:

angazuja si¢ w role ,,doradcow” swojego dziecka,

posiadajg informacje na temat czynnikéw waznych przy wyborze okreslonego
zawodu i szkoly (zasady rekrutacji, oferty szkot),

potrafig w razie potrzeby znalez¢ pomoc dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

5. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za realizacj¢ WSDZ.
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6. Program realizowany jest przez szkolnych koordynatorow ds. doradztwa
zawodowego, pedagoga, psychologa, bibliotekarza, nauczycieli przedmiotowych,
wychowawcéw i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

7. SpecjaliSci i nauczyciele wspélnie planujg dzialania systemowe, dziela sie

poszczegolnymi zasadami adekwatnie do posiadajacej przez nich wiedzy, doswiadczen,

kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci, doradztwa i orientacji
zawodowe;j.

8. Formy pracy kierowane do uczniow:

1) zajgcia warsztatowe (grupowe) shuzgce rozwijaniu $wiadomosci i koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, pozwalajace na poznawanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

2) warsztaty doskonalace umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

3) udostepnianie wiadomosci o szkotach, zawodach (ulotki, informator o szkolach
zawodowych);

4) pogadanki z przedstawicielami réznych zawodéw;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

6) organizowanie wycieczek (poznawanie miejsc pracy, zawodow).

9. Metody stosowane w poradnictwie grupowym:

1) aktywizujgce- burza mozgow;

2) dramy- inscenizacje i odgrywanie rél;

3) testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

4) audiowizualne- filmy edukacyjne zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) techniki plastyczne, wywiady, gry i zabawy.

ROZDZIAL 7
Szczegbétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 24

1. ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programéw nauczania oraz wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziahu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w niniejszym

statucie.

3. Ocenianiu wewnatrzszkolnym podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 25

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

)
2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢gpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co robi dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Y
2)
3)
4)
)
6)

7

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow:

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wg przyjetej skali i form;
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

ustalenie kryteriéw oceny zachowania;

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach
ucznia;

ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady szkolnego systemu oceniania
§ 26

1. System uwzglednia roznice rozwojowe i rytm pracy poszczego6lnych uczniéw zgodnie
z zasadami:

D

uczen z trudnosciami ma prawo do uzupetniania partii materiatu we wlasnym rytmie,
o ile jego praca jest systematyczna i wspolpracuje on z nauczycielem;
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2) uczen zdolny ma mozliwo$¢ realizowania zadan dodatkowych wynikajacych z jego
wlasnej inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela.

2. Oceniamy wiadomosci, postepy, umiejetnosci i wkiad pracy ucznia, a nie jego braki.

3. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa jest wypadkowa ocen co nie oznacza, ze jest

oceng $rednia.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza, a klasyfikowanie $rédroczne uczniéw

przeprowadza si¢ w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuja uczniow

i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznidw na zajeciach

z danego przedmiotu oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na zebraniu rodzicoéw.

6. Wychowawca klasy w terminie do 30 wrzesnia informuje uczniéw i rodzicow

o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywane rocznej oceny klasyfikacji zachowania.

7. Fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami oceniania

zachowania rodzice potwierdzajg w formie pisemnej, natomiast nauczyciele potwierdzajg

ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym

8. Wymagania edukacyjne sa integralng czgécig szkolnych programdéw nauczania,

dostgpne dla rodzicow i upowaznionych przedstawicieli organu prowadzacego

1 nadzorujacego u Dyrektora Szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne (§rédroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 27

1. Uczen klasyfikowany =z danego przedmiotu moze zglosié nauczycielowi
przedmiotowemu- po uzyskaniu od niego informacji o przewidywanej ocenie
srodrocznej, rocznej lub kofcowej przynajmniej na tydzien przed rozpoczeciem
klasyfikacji- wniosek o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana (o poinformowaniu
o przewidywanych ocenach zapisujemy w dzienniku lekcyjnym).

2. Uzyskanie wyzszej oceny moze nastgpi¢ po przystapieniu do sprawdzianu wiedzy
1 umiej¢tnosci zorganizowanego przez nauczyciela przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j i uzyskaniu okreslonej przez nauczyciela liczby punktow.

3. Sprawdzian ma charakter pisemny, zawiera kryteria oceniania i jest przechowywany
przez nauczyciela do konca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.

4. O przeprowadzeniu sprawdzianu w celu podwyzszenia oceny nauczyciel informuje
Radg¢ Pedagogiczng na zebraniu klasyfikacyjnym.

5. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w formie egzaminu sprawdzajacego w czesci ustnej i pisemne;.

6. Podanie o egzamin sprawdzajacy moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.
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7. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyijnej jest:
1) uzyskanie w ciagu okresu pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testéw, co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;j;
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
3) wlasciwa postawa i praca na zajeciach.

Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
§ 28

1. Na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej kazdy
nauczyciel zobowiazany jest poinformowaé ucznia i Jjego rodzicow w formie pisemne;j
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. W przypadku nieobecnosci
rodzicéw informacje nalezy wystaé poczta.

2. Na tydzien przed terminem rozpoczgcia klasyfikacji nauczyciel jest zobowigzany
poinformowa¢ uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicéw o przewidywanych ocenach
sroédrocznych i rocznych.

Tryb odwotania si¢ od ustalonej oceny
§ 29

1. Uczen lub jego rodzic mogg ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie

poOzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng (srédroczna) oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw,
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 roczna ($rédroczna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
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komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust.l

ustawy o systemie o$wiaty.

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust 3 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami, jednak przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia

zastrzezen.

6. W skiad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Osrodka,

g) przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajed

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej (Sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1b, moze byé zwolniony z udziatu pracy

komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wyniki glosowania,
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d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 1 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 30

1. Oceny s3 jawne dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢.

3. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

4. Oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na
zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie
placowki.

5. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dofaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

6. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory t¢ pracg ocenial,
a jesli jest to mozliwe- inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia
§ 31

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ PPP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ PPP, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii;
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4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczeniach fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ techniki, muzyki i plastyki oraz

zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosei braé pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,

a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Os$rodek na

rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych we wezesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza ma czas okreslony w tej opinii.

6. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 5,

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony”,

»Zwolniona”.

§ 32

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym  podsumowaniu  osiagnieé

edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, z tym ze w klasach I-III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie Jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

4. Na klasyfikacj¢ koricows sktadaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego
typu- klasa VIII szkoty podstawowe;.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub zakonczenie szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziahu oraz ocenianego ucznia.

9. Przewidywana $rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng wpisuje si¢ dfugopisem lub
piérem w odpowiednio oznaczonej rubryce w dzienniku lekcyjnym.

10. Ostateczna $rédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania wpisywana jest w terminie siedem dni przed péirocznym lub rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne).

11. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 29 i § 41 niniejszego
statutu.

§ 33

1. W szkole obowiazuje nastepujac skala ocen biezacych, $rédrocznych, rocznych

i koncowych:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakow ) 1 ().

Oceny proponowane, $rédroczne, roczne i koficowe nie zawieraja znakow (+), (-).

3. Ustala sie nastgpujace ogélne kryteria stopni biezacych, $rodrocznych, rocznych

i koncowych:

1) stopien celujacy (6)- uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowatl systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji,

b) wykonywal wszystkie zadania zalegle wynikajace réwniez z jego ewentualnej
absencji,
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c)

d)

e)

2)

a)
b)

c)

d)
€)

3)
a)
b)
c)

d)

e)
4)
a)
b)

c)
d)
)
a)

b)
c)

6)
a)

b)
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biegle poshugiwal si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada
inne porownywalne osiagnigcia,

wykazywatl si¢ duza systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
stanowi wzor nasladowania dla innych;

stopien bardzo dobry (5)- uzyskuje uczen ktory:

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji,

wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajagce réwniez z jego ewentualnej
absencji,

wykazywal si¢ wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

charakteryzowal si¢ sumiennoscig, samodyscypling i znaczacymi postepami
W nauce;

stopien dobry (4)- uzyskuje uczen, ktory:

pracowal systematycznie na kazdej lekcji,

opanowal umiejgtnosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
poprawnie stosowal ~wiadomosci, rozwigzywal typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

wykonywal zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupehniat
ewentualne braki,

wykazywat si¢ sumiennoscia, samodzielnoscig i samodyscypling;

stopien dostateczny (3)- uzyskuje uczen, ktory:

pracowal w miarg systematycznie i doskonalil w sobie t¢ ceche,

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy,

typowe zadania teoretyczne i praktyczne rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

w jego wiedzy i umiejetnosciach wystepuja luki;

stopien dopuszczajacy (2)- uzyskuje uczen ktory:

wykazywal si¢ znajomoscia tresci koniecznych, niezbgdnych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzywat (wykonywat) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci wylacznie przy pomocy nauczyciela,

pracowal systematycznie w miarg swoich mozliwosci;

stopien niedostateczny (1)- uzyskuje uczen ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosei okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

nie rozwigzywat (nie wykonywat) zadah o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

nie pracowat na lekcjach i w domu.
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4. W klasach I-III oceny $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Ocena opisowa $rédroczna i roczna bedzie zawiera¢ informacje odnosnie:

1) postgpéw ucznia w edukacji;

2) postgpow ucznia w rozwoju emocjonalno-spotecznym;

3) osobistych osiggniec¢ ucznia;

4) stopnia realizacji tresci zawartych w IPET zgodnym z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;

5) oceng opisowg nalezy podsumowaé jednym zdaniem uogdlniajagcym.
6. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) 6- wspaniale;

2) 5-bardzo dobrze;

3) 4- dobrze;

4) 3- przecigtnie;

5) 2-stabo;

6) 1- musisz poprawic.
7. Ogolne kryteria ocen biezgcych ustala si¢ z zastrzezeniem § 33 ust. 3.
8. Oceny z religii we wszystkich klasach b¢da stosowane w dotychczasowej skali 1-6
(ustalenia Wydzialu Katechetycznego). Ocenianie z nauki religii podporzadkowane jest
wewnetrznym ustaleniom wiadz koscielnych.

Czestotliwo$é oceniania przedmiotowego i sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych
§ 34

1. Podstawa do wystawienia $rédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej sg
oceny biezace:
1) co najmniej 6 ocen z przedmiotéw, ktorych liczba godzin lekcyjnych w tygodniu
wynosi dwie i wigcej;
2) co najmniej 3 oceny z przedmiotéw, ktorych liczba godzin lekcyjnych w tygodniu
wynosi jeden.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
poprawiania ocen biezacych: obligatoryjnie ocen niedostatecznych z prac klasowych
i sprawdzianow.
3. Kategorie pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejg¢tnosci:
1) praca klasowa- obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na oceng okresows.
Zasady przeprowadzania pracy klasowej:
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S)

6)

7

8)

9
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nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ uczniom i wpisa¢ do dziennika lekcyjnego date
1 temat pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem,

data pracy klasowej i jej zakres tresciowy z tygodniowym wyprzedzeniem powinny
by¢ w widoczny sposéb wpisane do zeszytu przedmiotowego,

w tygodniu moze odby¢ si¢ najwyzej jedna praca klasowa w danej klasie,

oceny z pracy klasowej nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym:;
sprawdzian- obejmuje materiat z kilku lekcji od 3 do 5. Zasady przeprowadzania jak
przy pracy klasowej- nie mozna planowaé i przeprowadza¢ sprawdzianéw w tym
samym dniu co praca klasowa;

kartkowka- krotki sprawdzian kontrolujacy opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci
z ostatniej lekcji lub pracy domowej- wystawiane na ich postawie stopnie majg rang¢
oceny z odpowiedzi ustnej- przy ich przeprowadzaniu nie obowigzujg ograniczenia
takie jak wust. 3 pkt 11 2;

w stosunku do uczniéw, u ktorych wystepuja specyficzne trudnosci i deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce napisanie pracy kontrolnej nauczyciel moze
zastosowaé ustng forme sprawdzianu wiadomosci traktujac jg jak prace klasowa,
sprawdzian lub kartkowke;

z ustnie przeprowadzonej formy sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci nauczyciel
sporzadza notatke, w ktorej zawiera informacj¢ o treSci zadanych pytan,
odpowiedziach ucznia oraz oceng jaka otrzymal uczen;

wszystkie prace klasowe, sprawdziany, kartkowki oraz notatki z ustnej formy
sprawdzania wiadomosci nauczyciel przechowuje w teczce ucznia do konca roku
szkolnego;

poprawianie oceny niedostatecznej odbywa si¢ w terminie 2 tygodni od
poinformowania uczniéw o uzyskanych ocenach z pracy klasowe;j lub sprawdzianu;
uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych
przystepuje do pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie poprawkowym, ktory jest
traktowany jako pierwszy termin pracy klasowej;

uczen nieobecny nieusprawiedliwiony na pracy klasowej lub sprawdzianie ma
obowigzek przystgpienia do pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie
poprawkowym. W przypadku nie przystapienia z przyczyn nieusprawiedliwionych
uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

4. Inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci oraz oceny pracy ucznia
i wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:

1)

2)
a)
b)

c)

d)

odpowiedZ ustna- sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnej
dotyczacej ostatniej (maksymalnie 2 ostatnich lekcji) oraz zadanej pracy domowej.
Moze wystapi¢ na kazdej lekcji, uczen jest zobowigzany by¢ przygotowany do
odpowiedzi;

przygotowanie do lekcji:

przygotowanie do odpowiedzi ustnej,

wykonanie pracy domowej,

posiadanie zeszytu przedmiotowego wiasciwie prowadzonego, przyboréw szkolnych
wskazanych pomocy (np. stréj do zaje¢ w-f),

punktualne wstawianie si¢ na zajgcia;
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3) aktywnos¢ uczniéw- réznorodne formy dziatania wynikajgce z zadan stawianych im
przez nauczyciela lub podejmowanych samodzielnie (za zgoda nauczyciela),
a zwigzanymi z trescig lekcji (udzielanie krotkich odpowiedzi);

4) ustnych lub pisemnych (analiza tekstow, lektura podrecznika, udzial w dyskusji itp.);

5) dziatania (umiejetnosci praktyczne) podejmowane w oparciu o posiadang wiedza
(lub majace charakter ¢wiczen w przypadku w-f) wynikajace ze specyfiki
przedmiotu- np. ,,czytanie mapy”, praca w oparciu o program komputerowy, prace
plastyczne, techniczne itp.

Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce
§ 35

1. Zebrania rodzicow- zebrania $rddroczne po zebraniu Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej $rédroczne;j.

2. Informacje pisemne zgodnie 2z niniejszym statutem w przypadku ocen
niedostatecznych.

3. Wizyty w domu rodzinnym wychowawcy klasy, pedagoga- w przypadku zagrozen
wynikajgcych z uzyskanych ocen biezacych.

Dokumentacja dotyczaca oceniania
§ 36

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania i egzekwowania
wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.
2. Ocene srodroczng, roczng lub koncowsa nalezy wpisa¢ w petnym jej brzmieniu.

3. Oceng z prac klasowych nalezy wpisa¢ kolorem czerwonym.
4. Ocena z prac pisemnych-prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek sa zapisywane
w kolumnach oznaczonych odpowiednio:

1) Pk- praca klasowa;

2) S- sprawdzian;

3) K- kartkéwka.

5. Nauczyciel prowadzacy oddziat i wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ zgodna
z aktualnym rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

6. Nauczyciel wszelkg dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania
wypetnia dtugopisem niebieskim, niescieralnym.

Klasyfikowanie uczniow
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nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ uczniom i wpisa¢ do dziennika lekcyjnego date
i temat pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem,

data pracy klasowej i jej zakres tresciowy z tygodniowym wyprzedzeniem powinny
by¢ w widoczny sposob wpisane do zeszytu przedmiotowego,

w tygodniu moze odby¢ si¢ najwyzej jedna praca klasowa w danej klasie,

oceny z pracy klasowej nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym:;
sprawdzian- obejmuje materiat z kilku lekcji od 3 do 5. Zasady przeprowadzania jak
przy pracy klasowej- nie mozna planowaé i przeprowadza¢ sprawdzianow w tym
samym dniu co praca klasowa;

kartkowka- krotki sprawdzian kontrolujacy opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
z ostatniej lekcji lub pracy domowej- wystawiane na ich postawie stopnie majg rang¢
oceny z odpowiedzi ustnej- przy ich przeprowadzaniu nie obowigzuja ograniczenia
takie jak w ust. 3 pkt 11 2;

w stosunku do uczniéw, u ktérych wystepujg specyficzne trudnosci i deficyty
rozwojowe uniemozliwiajagce napisanie pracy Kkontrolnej nauczyciel moze
zastosowaé ustng form¢ sprawdzianu wiadomosci traktujac ja jak prace klasowa,
sprawdzian lub kartkowke;

z ustnie przeprowadzonej formy sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel
sporzagdza notatk¢, w ktérej zawiera informacj¢ o tresci zadanych pytan,
odpowiedziach ucznia oraz ocen¢ jaka otrzymal uczen;

wszystkie prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki oraz notatki z ustnej formy
sprawdzania wiadomosci nauczyciel przechowuje w teczce ucznia do konca roku
szkolnego;

poprawianie oceny niedostatecznej odbywa si¢ w terminie 2 tygodni od
poinformowania uczniéw o uzyskanych ocenach z pracy klasowej lub sprawdzianu;
uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych
przystepuje do pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie poprawkowym, ktdry jest
traktowany jako pierwszy termin pracy klasowej;

uczen nieobecny nieusprawiedliwiony na pracy klasowej lub sprawdzianie ma
obowigzek przystgpienia do pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie
poprawkowym. W przypadku nie przystapienia z przyczyn nieusprawiedliwionych
uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

4. Inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz oceny pracy ucznia
i wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:

1)

2)
a)
b)

c)

d)

odpowiedz ustna- sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnej
dotyczacej ostatniej (maksymalnie 2 ostatnich lekcji) oraz zadanej pracy domowe;j.
Moze wystgpi¢ na kazdej lekcji, uczen jest zobowigzany by¢ przygotowany do
odpowiedzi;

przygotowanie do lekc;ji:

przygotowanie do odpowiedzi ustnej,

wykonanie pracy domowej,

posiadanie zeszytu przedmiotowego wlasciwie prowadzonego, przyboréw szkolnych
wskazanych pomocy (np. str6j do zaj¢¢ w-f),

punktualne wstawianie si¢ na zajecia;
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B e B e T R R STt o o
3) aktywnos$¢ uczniéw- réznorodne formy dziatania wynikajgce z zadan stawianych im
przez nauczyciela lub podejmowanych samodzielnie (za zgoda nauczyciela),
a zwigzanymi z trescig lekcji (udzielanie krotkich odpowiedzi);
4) ustnych lub pisemnych (analiza tekstow, lektura podrecznika, udziat w dyskusji itp.);
5) dzialania (umiej¢tnosci praktyczne) podejmowane w oparciu o posiadang wiedza
(lub majgce charakter ¢wiczen w przypadku w-f) wynikajace ze specyfiki
przedmiotu- np. ,,czytanie mapy”, praca w oparciu o program komputerowy, prace
plastyczne, techniczne itp.

Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce
§ 35

1. Zebrania rodzicow- zebrania $rédroczne po zebraniu Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej $rodroczne;j.

2. Informacje pisemne zgodnie 2z niniejszym statutem w przypadku ocen
niedostatecznych.

3. Wizyty w domu rodzinnym wychowawcy klasy, pedagoga- w przypadku zagrozen
wynikajacych z uzyskanych ocen biezgcych.

Dokumentacja dotyczgca oceniania
§ 36

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania i egzekwowania
wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow.
2. Oceng srodroczng, roczng lub konicowg nalezy wpisaé¢ w pelnym jej brzmieniu.
3. Oceng z prac klasowych nalezy wpisa¢ kolorem czerwonym.
4. Ocena z prac pisemnych-prac klasowych, sprawdzianow, kartkéwek sg zapisywane
w kolumnach oznaczonych odpowiednio:

1) Pk- praca klasowa;

2) S- sprawdzian;

3) K- kartkowka.

5. Nauczyciel prowadzacy oddziat i wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ zgodng
z aktualnym rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

6. Nauczyciel wszelkg dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania
wypelnia dlugopisem niebieskim, niescieralnym.

Klasyfikowanie uczniow
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§ 37

1. Rok szkolny w SOSW w Barcicach dzieli si¢ na dwa p6trocza.

2. Polrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do dnia 31 stycznia.
Pétrocze drugie rozpoczyna si¢ 1 lutego i trwa do dnia konczacego rok szkolny, to jest do
31 sierpnia.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ w ciagu ostatnich dwoéch tygodni
pierwszego polrocza, a klasyfikacje roczng lub koncows tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych.

4. Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ w przypadku rocznej oceny niedostatecznej.

8. Uczerh ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego, z wyjatkiem ucznia klasy
programowo najwyzszej w szkole danego typu.

9. Rada Pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych. Wyjatkowe przypadki dotycza sytuacji niezawinionej
przez ucznia (choroba, zlozona sytuacja rodzinna i losowa).

10. Przy ustaleniu 50% godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod
uwage faktycznie odbywajace sig zajgcia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem W
dzienniku z uwzglednieniem tematyki zajg¢ tego przedmiotu.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”,
,nieklasyfikowana”.

Termin i forma informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych
§ 38

1. Przed srédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicOw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Na
miesiac przed klasyfikacja informuja ucznia ustnie. Wychowawca klasy zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicow na pismie.

2. Na tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany W formie
informacji ustnej poinformowac uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow
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Tryb i forma egzaminow klasyfikacyjnych
§ 40

1. Do egzaminu klasyﬁkacyjnego moze przystapic uczen:

1) Nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci. Jezeli obecnos¢
byta nieusprawiedliwiona zgode¢ musi wyrazi¢ Rada Pedagogiczna;

2) Spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols;

3) Realizujacy indywidualny tok nauki;

4) Przechodzacy ze szkoly publiczne;j, publicznej szkoty artystycznej, szkoly
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkoly artystycznej, Jednego typu do szkoty publicznej innego typu, jak réwniez
uczen niepublicznej szkoty artystycznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej do szkoly publiczne;.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i Jjego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzieri
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

3. Uczen, ktéry z Przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2 moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie Wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Ogrodka.

5. W sklad komisji w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia
nieklasyﬁkowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Sa. W pozostatych przypadkach, o ktérych mowa w §40 ust. 1, w sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor Oérodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka- jako
rzewodniczacy komisji;
2) ‘I)\]auczyciel sz) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony ten

egzamin.
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6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

8. Pytania i zadania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Osrodka.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktéry musi

1)
2)
3)
4)
)
6)

zawiera¢ w szczegOlnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu;

pytania egzaminacyjne;

wyniki egzaminu i oceny;

imi¢ i nazwisko ucznia;

nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

11. Do protokotu dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

art. 44m i art. 44n ustawy o systemie o$wiaty.

Tryb i forma egzaminéw poprawkowych
§ 41

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

3.

4

.1)
2)
3)

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.
W skiad komisji wchodza:

Dyrektor Osrodka;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziahu pracy

komisji na wilasng prosb¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, ktéry musi
zawierac:

sktad komisji;

termin egzaminu;

pytania egzaminacyjne;

wyniki egzaminu;

oceng ustalong przez komisjg;

do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych , nie przystapi do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez Dyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do konfica wrzesnia.
Uczen, nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 29 ust. 12.

§ 42

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-I11, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcey oddziatu.

Uczen szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz,
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo WYZSZ€j ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WyZszej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo Wyzszej z
wyrdznieniem.
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5. Uczen konczy szkole podstawowa z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
konicowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich przedmiotéw (obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rdwniez w trakcie roku szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiagnig¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw niepetnosprawnych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznych
§ 43

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznidw niepelnosprawnych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym ma przede wszystkim na celu:
1) dostarczanie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy edukacyjno-
terapeutyczne;.
2. Przedmiotem oceniania jest poziom wiadomosci i umiejetnosci w podstawowych
sferach aktywnosci ucznia (,,przedmiotach” nauczania).
3. Formy sprawdzania osiggni¢é uczniéw:
1) wszelkie rodzaje aktywnosci ucznia;
2) przeglad wytworéw dziatania praktycznego.
4. Sposoby informowania rodzicéw o poziomie funkcjonowania ucznia:
1) na spotkaniach klasowych;
2) w czasie spotkan indywidualnych;
3) podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia;
4) podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie przez nauczyciela.
5. Warunki i sposéb klasyfikowania uczniow:
1) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sa
ocenami opisowymi;

62



e e e T e TS TS S S S

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej w Barcicach SOSW w Barciach

2) wystawianie oceny opisowej nie obowigzuje przy ustalaniu ocen z religii;
3) uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

10.

11.

12

13.

14.

1.

1 znacznym nie przystepuja do egzaminu szkoty podstawowe;.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia niepelnosprawnos$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustalenia $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ w ciaggu ostatnich dwoch tygodni
pierwszego pétrocza, a klasyfikacje roczng lub konicowsa tydzien przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny biezagce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi.
Ogolne kryteria stopni biezacych dla uczniéw ustalajg poszczegoélni wychowawcy
oddziatow.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wyplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych  zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym na zakonczenie klasy programowo najwyzszej postanawia
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.
Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktdra uczen ukonczyt.

Skala i zasady ustalania ocen zachowania
§ 44

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocen¢ zachowania $roédroczng, roczng

i koncows ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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nieodpowiednie;
naganne.

2. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1))
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegllnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.

5. Uwzgledniajac kryteria wyszczegodlnione w ust. 4 ustala si¢ nastgpujace wytyczne do
oceny zachowania ucznia:

1)
a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
2)

a)
b)

c)
d)

stosunek do obowigzkéw szkolnych i funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku
szkolnym rozumiane jako:

frekwencja (punktualnos$é, nieobecnosci, usprawiedliwienia w terminie, spéznienia,
samowolne opuszanie zaj¢c¢- wagary),

aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

udzial w konkursach przedmiotowych, imprezach okolicznosciowych i zawodach
sportowych na miar¢ swoich mozliwosci,

przygotowanie si¢ do lekcji,

dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),

dbanie o mienie wiasne, innych o0s6b oraz otaczanie troska sprzetu, pomocy
naukowych oraz narze¢dzi wspélnego uzytku,

dbatosé o dobre imig i tradycje Osrodka,

praca na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzeganie wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen;

respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
ktére oznaczaja:

stosunek do kolezanek, kolegéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji
i obstugi oraz ludzi starszych,

zachowanie si¢ w czasie lekeji, przerw, w domu i wszystkich miejscach uzytecznosci
publicznej,

stopien zaangazowania w prace spoleczne na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
prawdoméwnosé, wlasciwe reakcje na zlo, przeciwstawianie si¢ brutalnosci
i wulgarnosci,

dbatos¢ o kulture jezyka,

podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli i wychowawcow,
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g) dbanie o swoj estetyczny wyglad i higieng osobista,
h) dbatos¢ o wilasne zdrowie i zdrowie kolegéw: nie pali, nie pije, nie zazywa

narkotykow.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym
poradni specjalistycznej.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rédroczng, roczng lub koncows oceng
zachowania ustala si¢ wedlug s$redniej wyliczonej na podstawie przyznanych
tygodniowych poziomdéw zachowania zgodnych z systemem motywacyjnym Osrodka.

8. W systemie motywacyjnym wyrdznione sg nastepujgce poziomy:

1) poziom z6tty- przeznaczony dla uczniéw, ktdrzy poprzez swojg postawe

b)

1 zachowanie wyrdzniajg si¢ w sposob szczegdlny, wykraczajacy poza ogoélnie
przyjete normy kulturalnego zachowania si¢. Warunkiem koniecznym jest, aby
uczniowie tacy nie posiadali zadnych uwag i zastrzezen co do ich zachowania
odnotowanych w dzienniku klasowym lub na kartach ,,pochwal i uwag” powinni
mie¢ odnotowane dzialania zastugujace na szczegdlne wyrdznienie, nalezace do
jednej z wyszczegolnionych ponizej kategorii:

w zakresie osiggni¢¢ szkolno- edukacyjnych uczniowie ci powinni prezentowac
postawe wykraczajacg poza zwyczajowo przyjete obowigzki kazdego ucznia. Nalezy
przez to rozumiec:

reprezentowanie Osrodka na réznego rodzaju konkursach lub zawodach bez wzgledu
na rezultaty osiggane w tego typu przedsiewzigciach,

zdobycie nagrod 1 wyrdznien w konkursach i zawodach (takze klasowych, aby nie
ogranicza¢ mozliwosci zdobycia poziomow zo6ttych uczniom nizej funkcjonujagcym),
warunek konieczny: brak uwag zwigzanych z lekcewazeniem lekcji 1 nauki
(rozumiany jako np. odmowa pracy na lekcjach, nie wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych poprzez nieprzygotowanie si¢ do lekcji, lekcewazenie
osoby nauczyciela);

w zakresie dbania o higien¢ wlasng oraz estetyke otoczenia uczniowie ci powinni
prezentowaé postawe wykraczajgcg poza wywigzywanie si¢ z obowigzkow
w grupach wychowawczych czy na terenie szkoly. Moga zostaé nagrodzeni przez
nauczycieli lub wychowawcow za:

szczegoOlnie dobre wywigzywanie si¢ z dyzuru (pochwala w tym zakresie lezy
w gestii nauczyciela),

pomoc w pracach porzagdkowych wykazang z wlasnej inicjatywy,

szczeg6lne dbanie o wyglad pokoju, swietlicy czy sali klasowe;j;

w zakresie kultury osobistej uczniowie ci prezentujg wysoki poziom kultury,
a w szczeg6lnosci:

kulturalnie odnoszg si¢ do innych oséb, maja wzorowy stosunek do nauczycieli
i innych wychowankéw,

zgodnie wspélzyja z kolezankami i kolegami z Osrodka,
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chetnie stuza pomocg innym uczniom i nauczycielom,

przestrzegaja regulaminu Osrodka,

w dzienniku klasowym lub na kartach ,,pochwal i uwag” znajduje si¢ duza ilos¢
pozytywnych komentarzy przy braku uwag negatywnych;

poziom zielony- przeznaczony jest dla uczniéw wyrdzniajgcych si¢ pod wzglgdem
zachowania, a w szczego6lnosci prezentujacych nastepujgce zachowania:

w zakresie osiggnie¢ szkolno- edukacyjnych uczniowie ci bardzo dobrze wywiazuja
si¢ z obowigzkdw szkolnych. Moga otrzyma¢ pochwale za:

pilng, aktywng i obowigzkowa prace na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,

bardzo dobre przygotowanie tematu, pracy domowej, starannos¢, dbanie o otoczenie
podczas zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych);

w zakresie dbania o higien¢ wiasng oraz estetyke otoczenia uczniowie ci bez zarzutu
wywiazujg sie z obowigzkéw w szkole i internacie (pelnienie dyzuréw, dbanie
o porzadek w pokojach, troska o rzeczy osobiste, higiena osobista). Nauczyciele
w dokumentacji szkolnej powinni zaznaczy¢ pochwal¢ o bardzo dobrym
wywigzywaniu si¢ z dyzuréw, badz obowigzkow w szkole i w grupie
wychowawczej,

w zakresie kultury osobistej uczniowie kulturalnie odnoszg si¢ do innych os6b. Ich
stosunek do nauczycieli i innych uczniow nie budzi zastrzezef. Zgodnie wspoltzyja
z kolegami i kolezankami z Os$rodka, stuza pomoca, przestrzegaja regulaminu
Osrodka. W dokumentacji Osrodka brak jest uwag dotyczacych zachowania ucznioéw
lub istnieje komentarz wpisany przez nauczyciela udzielajacego uwagi, ze uczen
przeprosit, poprawit swoje zachowanie;

poziom biaty- wyjsciowy przeznaczony dla uczniéw nie wzbudzajacych swoim
zachowaniem powaznych zastrzezen, ani nie wyr6zniajacy si¢ w sposob zastugujacy
na szczegdlng pochwalg. Uczniowie ci powinni prezentowa¢ nastgpujace
zachowania:

w zakresie osiagnieé szkolno- edukacyjnych uczniowie przestrzegaja zasad
odpowiedniego zachowania si¢ na lekcjach, nie zaklécaja toku prowadzenia lekcji,
$ledza tok lekcji, pracuja na zajgciach w sposéb nie budzacy zastrzezen ani nie
zastugujacy na szczego6lng poprawe,

w zakresie dbania o higiene wiasna oraz estetyke otoczenia uczniowie poprawnie
wywigzujg si¢ z dyzuréw i dbania o porzadek na terenie Osrodka, w sposob
poprawny dbaja o estetyke i higieng wlasna,

w zakresie kultury osobistej uczniowie nie prezentuja zachowan negatywnych
w stosunku do innych uczniéw. Dopuszczalne sa niewielkie ,,wykroczenia”
konieczno$é ,.dyscyplinowania uczniéw”, ale w zakresie ogoélnie przyjetych norm,
bez lamania zasad kultury osobistej i regulaminu szkoty. W przypadku uwag
wpisanych przez nauczyciela uczen ma mozliwo$¢ poprawienia swojego zachowania
pod warunkiem przeproszenia nauczyciela i odnotowania tego faktu w dokumentacji
ucznia;

poziom czerwony- przeznaczony jest dla uczniéw prezentujacych zachowania
nieodpowiednie:
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w zakresie osiagni¢é¢ szkolno- edukacyjnych uczniowie ci wykazujg zachowania
nieodpowiednie, odnotowane w postaci uwag w dzienniku klasowym. Uwagi moga
dotyczy¢:

odmowy pracy na lekcji, zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach w grupach
wychowawczych,

notorycznego braku przygotowania do zajec,

prezentowania lekcewazgcej postawy na zajeciach i wobec pracownikow Osrodka,
nie reagowania na uwagi zwracane przez pracownikéw Osrodka,

notorycznego nie odrabiania prac domowych,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej, wagarow,

uzywania telefonéw komérkowych na lekcjach pomimo upomnien nauczyciela;

w zakresie dbania o higien¢ wlasng oraz estetyk¢ otoczenia uczniowie majg
odnotowane zastrzezenia, odnoszace si¢ do sytuacji, w ktorych:

pomimo upomnien nauczyciela lub wychowawcy nie wywiazujg si¢ z obowigzkow
w grupie wychowawczej lub klasie,

nieumyslnie, ale poprzez niestosowne zachowanie dopuscili si¢ zniszczenia mienia
Osrodka,

zaklocajg cisz¢ nocna;

w zakresie kultury osobistej uczniowie majg odnotowane wpisy $wiadczace o:
niekulturalnym odnoszeniu si¢ do innych os6b, ale nie na tyle obrazliwe, aby
nauczyciel lub pracownik Osrodka uznat to za obrazanie jego osoby (pyskowanie ,
sprzeczanie si¢, niewlasciwy ton wypowiedzi),

niewtasciwym, lekcewazacym stosunku do nauczycieli i pracownikow ,
niestosownym zachowaniu si¢ wobec innych uczniéw (wulgaryzmy, zaczepianie,
zlodliwe dokuczanie, wdawanie si¢ w bojki, ktucie szpilkami, obrazanie droga sms
lub poprzez Internet nie noszace znamion przestgpstwa w mysl Kodeksu Karnego lub
Cywilnego itp.),

przylapanie na klamstwie majacym na celu ukry¢ sprawcow niewlasciwych
zachowan;

poziom czarny- przeznaczony dla uczniéw prezentujacych wyjatkowo negatywne
zachowania, ktore w sposob oczywisty lamig regulamin szkolny oraz zasady
wspolzycia spotecznego dopuszczajgc si¢ czyndow wyszczego6lnionych w Kodeksie
Karnym lub Cywilnym jako przestgpstwo lub wykroczenie:

w zakresie osiagnie¢ szkolno- edukacyjnych uczniowie moga zostac ukarani
poziomem czarnym w sytuacji, gdy pomimo upomnien nauczyciela, podjeciu
wspblpracy z rodzicem oraz zaangazowaniu pedagoga i psychologa szkolnego uczen
nie stara si¢ zmieni¢ lekcewazacego stosunku do nauki ( nie realizuje obowiazku
szkolnego majac wiecej niz 40% nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie przynosi
zeszytow, ksiazek na lekcje, uporczywie odmawia pracy na lekcjach, oddaje puste
lub celowo blednie wypekione sprawdziany). Uczen poziom czarny moze otrzymac
jedynie po udzieleniu mu specjalnego ostrzezenia podczas Zespotu Wychowawczego
i poinformowania rodzica (pisemnie lub podczas zespotu wychowawczego),
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b) w zakresie dbania o higien¢ osobistg i estetyke otoczenia uczen moze zostaé ukarany
poziomem czarnym gdy:

— celowo i z premedytacja niszczy mienie Osrodka(wandalizm), przy czym nalezy
odr6zni¢ tutaj czyny, ktérym przypisywana jest intencja zniszczenia (poziom czarny)
od sytuacji nieumys$lnego, wynikajacego z braku umiej¢tnosci przewidywania
konsekwencji wlasnego zachowania np. podczas przepychanek lub ,,wyglupow”
(poziom czerwony),

— pomimo upomnien nauczyciela lub wychowawcy, po podjeciu prob nawigzania
wspotpracy z rodzicem, zaangazowaniu psychologa i pedagoga szkolnego uczen nie
zmienia swoje lekcewazacego stosunku do obowigzkéw w klasie lub internacie, przy
czym przed ukaraniem poziomem czarnym uczen otrzymuje ostrzezenie na Zespole
Wychowawczym,

c) w zakresie dbania o kulturg osobista:

— W sposob szczeg6lnie obrazliwy zwraca si¢ do funkcjonariuszy publicznych, w tym
nauczycieli (wyzywa, zastrasza, stosuje obrazliwe epitety i ma odnotowane tego typu
zachowania w dokumentacji),

— zastrasza kolegéw, wyludza wbrew woli innego ucznia pienigdze lub inne
przedmioty w celu osiggania wlasnych korzysci,

— dopuszcza si¢ celowego pobicia innego ucznia z zamiarem wyrzadzenia mu
krzywdy,

— lamie regulamin szkolny poprzez np. palenie papieroséw, picie alkoholu, spozywanie
narkotykéw badz substancji odurzajgcych lub znajdowanie si¢ w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub substancji odurzajagcych na terenie Osrodka (przy
potwierdzeniu faktu przez policj¢) lub znajdujac si¢ w towarzystwie osob celowo
lamiacych regulamin Osrodka np. poprzez oddalenie si¢ od klasy, grupy
wychowawczej w celu spozycia alkoholu lub palenia papierosow.

9. Do kazdego z poszczeg6lnych poziomow przypisuje si¢ nastepujace punkty:

1) poziom zblty- 6;

2) poziom zielony- 5;

3) poziom biaty- 3,5;

4) poziom czerwony- 2;

S) poziom czarny- 1.

10. Ustala sie nastepujaca skale punktowa zachowania:

1) wzorowe: 5,2 - 6;

2) bardzo dobre: 4,7 - 5,1;

3) dobre: 3,8 —4,6;

4) poprawne: 3,1 —3,7;

5) nieodpowiednie: 1,5 — 3,0;

6) naganne: 1 —1,4.

11. Uczniowi pod koniec kazdego tygodnia nauki nauczyciel- wychowawca wystawia
poziom zachowania. Przy wystawianiu srodrocznej, rocznej i koncowej oceny
zachowania bierze sie pod uwage sume zdobytych punktéw podzielong przez ilo$¢
zdobytych poziomdw, co przeklada si¢ na oceny zgodnie z ust. 10.
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12. Srédrocznq, roczng i koncowa oceng zachowania wylicza si¢ zaokraglajac liczbe
zdobytych punktéw do pierwszego miejsca po przecinku, zgodnie z przyjetymi zasadami
matematyki (np. Srednia wynosi 4,78 zaokraglamy ja do 4,8).

13. W przypadku niepetnych tygodni wynikajacych z kalendarza roku szkolnego lub
nieobecnosci ucznia wystawia si¢ poziom za dni obecne, uznajac je jako peten tydzien.
14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej wychowawcy klas zakladaja uczniom
karty na podstawie, ktorych wystawiane s3 oceny $rédroczne i roczne zachowania,
w ktorych prowadzi wykaz zebranych przez ucznia pozioméw zachowania wedlug
podanego wzoru:

Imig i nazwisko ucznia:
Okres. ...
Numer tygodnia: Uzyskany poziom Przeliczenie poziomu
zachowania zachowania na skale
punktéw wg niniejszego
statutu
Suma uzyskanych punktow
Srednia $rédroczna/roczna/koncowa*
Uzyskana ocena zachowania

*niepotrzebne skresli¢

15. Wykaz pozioméw zachowania ucznia nauczyciel- wychowawca klasy/oddziatu
zalacza do IPET.

Procedura (tryb) uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana w klasyfikacji
rocznej zachowania
§ 45

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest uzyskanie w ciggu okresu minimum 50% +1
pozioméw wyzszych od przewidywanej oceny zachowania z zastrzezeniem § 29.

ROZDZIAL 8
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
§ 46

Zasady zatrudniania:
1) w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;
2) zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26.01.1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 ze zmianami) oraz ustawa z 5 sierpnia

69



Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej w Barcicach SOSW w Barciach

2022r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2022 r., poz. 1730);

3) zasady zatrudnienia i obowiazki pracownikéw administracji i obstugi okresla Kodeks
Pracy;

4) wszystkich pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka kierujac sie przy tym:

a) odpowiednimi zasadami okreslonymi wyzej wymienionymi przepisami,

b) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Osrodka,

c) biezaca oceng ich pracy.

5) Dyrektor sporzadza zakres czynnosci i obowigzkéw dla pracownika zatrudnionego
na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy.

Nauczyciele Szkoty Podstawowe;j
§ 47

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Zadania te realizuje poprzez:
1) prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego;
2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
3) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaject;
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
8) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie;
9) pelng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych mu
uczniow;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
11) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zajeé w danym roku szkolnym;
12) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;
13) kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow.
3. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. 1.
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4. Nauczyciel, w przypadku realizowania programdéw nauczania z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty, moze
przedstawi¢ czes$¢ programu obejmujacego okres krotszy niz etap edukacyjny.

Wychowawca klasy
§ 48

1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci, pozadane jest by
wychowawca prowadzit klase¢ przez caly etap nauczania.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.
4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
(na podstawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Placowki),
b) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespot uczniowski;
3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
4) organizuje spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego w Placowce;
5) na biezaco informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu;
6) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia;
7) wspdlpracuje z innymi nauczycielami w celu koordynacji dzialan wychowawczych
wobec uczniow;
8) wspdlpracuje z pedagogiem i psychologiem;
9) wspolpracuje z PPP poprzez psychologa;
10) wychowawca  wykonuje  czynnosci  administracyjne  dotyczace  Kklasy,
a w szczeg6lnosci:
a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen oraz arkusze obserwacji,
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
11) planuje wspolprace o charakterze wychowawczym ze Srodowiskiem;
12) opiekuje sie danym oddziatem w ciaggu calego etapu edukacyjnego;
13) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne klasy zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora
Osrodka.
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Zadania nauczyciela wychowawcy w internacie
§ 49

1. wychowawca w grupie wychowawczej zobowiazany jest do organizowania
i prowadzenia pracy wychowawczej, opiekuficzej i dydaktycznej w powierzonej grupie
wychowawczej oraz do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

poznanie wychowankéw jako podstawa oddzialywan wychowawczych;
ksztaltowanie kompetencji spolecznych;

ksztaltowanie osobowosci wychowankéw;

stymulacja i korekcja rozwoju proceséw poznawczych;

troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwoj fizyczny i motoryczny
wychowankéw;

wspdlpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka i opiekunami
wychowanka;

przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozkladzie zajec;
uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

doskonalenie swojego warsztatu pracy;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Pedagog
§ 50

1. Pedagog osrodka organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga okreslaja odrebne przepisy.
3. Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom szkoly, w szczegblnosci w zakresie:

1)
2)

3)
4)

)

Rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci;

Okreslania form i sposobéw udzielania pomocy dzieciom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

Wspotorganizowanie zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli;
Podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego Osrodka w stosunku do uczniow, z udzialem
rodzicow i nauczycieli;

Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 pedagog realizuje:

Y

2)

we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami, organami Osrodka i instytucjami
pozaszkolnymi;

we wspdtpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej dzieciom,
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w  zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach oraz

instytucjami wspierajgcymi rodzine.

5. Pedagog moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym.
6. Szczegblowy zakres obowigzkéw pedagoga okresla Dyrektor Osrodka.

Psycholog
§ 51
Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych

2)

a)
b)
c)
3)

4)

mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz
okreslania form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

dziatan profilaktycznych,

dziatan mediacyjnych,

dzialan interwencyjnych.

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie wszystkich nauczycieli w szkole w dziataniach wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego
Osrodka.

Logopeda
§ 52

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnozowanie wad i zaburzen WYmowy,
ustalenie postgpowania rewalidacyjnego:
systematyczne usuwanie wad wymowy;
udzielanie instruktazu rodzicom;
konsultowanie ze specjalistami.

Fizjoterapeuta
§ 53

Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

Y
2)
3)
4)

diagnozowanie potrzeb rozwojowych uczniéw;

ustalanie postgpowania rehabilitacyjnego;

wspdtpraca z rodzicami w kierunku wspierania procesu usprawniajgcego;
konsultacje ze specjalistami.
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Inspektor ochrony danych
§ 53a

Do zadan inspektora danych nalezy:

1) informowanie dyrektora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzaja dane
osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy przepiséw prawa
Unii Europejskiej i prawa krajowego dotyczacego ochrony danych oraz
doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa o ochronie danych oraz
polityki bezpieczenstwa danych placéwki lub podmiotu przetwarzajacego w
zakresie ochrony danych osobowych, w tym dziatania zwieckszajace
swiadomos¢, szkolenia pracownikow uczestniczacych w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

Rzecznik Praw Ucznia
§ 53b

1. Do zadan i funkcji Rzecznika Praw Ucznia/ Wychowanka nalezy:

1) zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniow;

2) propagowanie praw ucznia/wychowanka wsrod pracownikéw Osrodka;

3) reprezentowanie interesow uczniéw/wychowankéw na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktéw pomiedzy uczniami/ wychowankami oraz
uczniami/wychowankami i pracownikami Osrodka:

5) pehienie funkcji doradczej dla uczniéw/wychowankéw w sprawach
zwigzanych z prawami ucznia/wychowanka;

6) wspolpraca z Samorzadem Wychowankéw w zakresie upowszechniania praw i
obowiazkdéw ucznia/wychowanka;

7) Scista wspétpraca z Dyrektorem Osrodka, psychologiem i pedagogiem w
sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia/wychowanka;

8) interweniowanie w przypadkach naruszenia praw ucznia/wychowanka.

2. Rzecznik Praw Ucznia/Wychowanka ma prawo do:
1) swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych regulaminéw;
2) trybu postgpowania;
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3) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia/wychowanka oraz wprowadzenie zapisu
chroniacego prawa;

4) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;

5) odstapienie od podjecia interwencji.

3. Tryb postgpowania w kwestiach spornych »uczen/wychowanek- uczen/wychowanek”:

1) zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

2) podjgcie rozméw ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu;

3) w przypadku bezskutecznych mediacji podjecie wspétpracy z wychowawcami
stron konfliktu, ewentualnie zwrdcenie si¢ z prosba o pomoc do psychologa
i/lub pedagoga szkolnego;

4) ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Osrodka (po uprzednim zapoznaniu si¢
z problemem).

4. Tryb postgpowania w kwestiach spornych ,,uczer/ wychowanek- nauczyciel/
pracownik szkoty”:

1) zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

2) podjecie rozméw ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu;

3) w przypadku braku rozstrzygnigcia konfliktu zwrécenie sie o pomoc do Rady
Pedagogicznej lub/i Dyrektora Osrodka;

4) ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Osrodka (po uprzednim zapoznaniu sig
z problemem).

Pomoc nauczyciela
§ 54

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest spelnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe
w stosunku do uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespolowych prowadzonych przez
nauczyciela i pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzeniu;

2) spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do uczniéw polecone przez
nauczyciela, glownie w zakresie ¢wiczenia umiejetnosci i speliania czynnosci
samoobstugowych;

3) wspdldziala z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac
funkcjonalnos¢ i estetyke;

4) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

5) przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz bhp i p.poz;

6) troszczy si¢ o mienie Placowki, odpowiada za powierzony majatek;

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 55
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1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

1) administracyjne- sekretarz;

2) obstugi:

a) pracownik gospodarczy,

b) palacz,

c) sprzataczka,

d) pomoc nauczyciela,

e) kierowca.

2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ dla
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 9
Prawa i obowigzki uczniow
§ 56

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwe zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej, bezpieczefistwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych Osrodka, a takze
swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych os6b;
4) rozwijania zainteresowan;
5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce;
7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego oraz
pielegniarki;
8) wplywania na zycie Osrodka poprzez dzialalnos¢ samorzagdows oraz zrzeszenie si¢
W organizacjach dzialajacych w Osrodku;
9) korzystania z pomocy socjalnej, materialnej i wyzywienia;
10) znajomosci swoich praw i uprawnien;
11) mozliwosci dochodzenia swoich praw;
12) korzystania z pomieszczer Osrodka.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia w Placowce:
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uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:

ustnej do:

wychowawcy,

pedagoga/psychologa,

dyrektora;

pisemnej do:

dyrektora,

Rady Pedagogicznej,

w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzice otrzymuja odpowiedz pisemng od dyrektora;
jesli w szkole zostal powotany Rzecznik Praw Ucznia to w przypadku naruszenia
praw ucznia skargi mozna sktada¢ réwniez do niego.

3. Uczen ma obowigzek:

1
2)
3)
4)
3)

6)
a)

b)
c)

d)
e)
f)
g
7)
8)

9)

systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, terminowo wracaé
do grupy wychowawczej oraz przebywa¢ w niej w dni nauki szkolnej;
usprawiedliwia¢ nieobecno$é na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej nie
pozniej niz tydzien od rozpoczegcia zajeé po wczesniejszej absencji;

troszczyc si¢ o dobre imi¢ Osrodka, szanowaé i wzbogacaé jego tradycje;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

przestrzega¢ zasad kultury wsp6lzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Osrodka i wykonywaé ich polecenia;

dbac o schludny wyglad i higiene osobista oraz noszenie nastepujacego stroju:
podczas $wigt, uroczystoéci szkolnych i egzaminu uczen wystgpuje w stroju
galowym,

okrycie wierzchnie oraz nakrycie glowy pozostawia w szatni,

nie nosi ubioréw reklamujacych uzywki, tresci zabronione prawem oraz obrazajace
uczucia religijne, ubran z nadrukiem z obrazliwymi sformutowaniami lub znakami
graficznymi,

na lekcje wychowania fizycznego zobowigzany jest do przynoszenia Zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela,

uczen powinien przed lekcja wychowania fizycznego zdjaé z szyi lancuszek,
wisiorki, z reki zegarek i pierscionki, z uszu wyjac kolezyki itp.,

strdj codzienny powinien byé czysty, niewyzywajacy,

bizuteria powinna byé skromna, bezpieczna (kolczyki tylko w uszach);

ma obowigzek wylaczaé telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektryczne w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych;

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci i samouszkodzen;

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych i uroczystosciach oraz
imprezach okolicznosciowych organizowanych w Osrodku i reprezentowaé g0 na
zewnatrz;

10) dba¢ o sprzgt znajdujacy sie w Ogrodku i estetyczny wyglad terenéw wokét oraz

uczestniczy¢ w pracach na rzecz Osrodka

11) oszczgdza¢ energie elektryczna, wode, przydzielone materiaty;
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12) utrzymaé czystos¢ w pomieszczeniach Osrodka, utrzymaé w nalezytym porzadku

rzeczy osobiste;

13) dba¢ o wilasne zdrowie, zglasza¢ wszelkie dolegliwosci swoje i innych uczniow, nie

pali¢ papieros6w, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé narkotyk6w i innych uzywek;

14) przestrzega¢ ustalonych zasad , dotyczacych korzystania z urzadzen sanitarnych,

elektrycznych, $rodkéw komunikacji;

15) przestrzega¢ regulaminu obiektéw rekreacyjno- sportowych i regulaminu wycieczek;
16) przestrzega¢ rozktadu dnia, a w szczegéInosci ciszy nocnej;

17) naprawi¢ wyrzadzone szkody;

18) podporzagdkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Osrodka, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Osrodka.

Nagrody i wyr6znienia
§ 57

1. Wobec uczniow, ktérzy wyrdzniajg sic w nauce, zachowaniu oraz reprezentujg
Osrodek na zewnatrz, stosuje si¢ nagrody i wyréznienia:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

wyrdznienie wobec klasy przez nauczyciela;

wyr6znienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego;
wyro6znienie przez Dyrektora wobec catej spotecznosci Osrodka;

wpis do kroniki Osrodka;

nagrodg indywidualng w postaci upominku rzeczowego;

podniesienie poziomu wynikajacego z zasad Systemu Motywacyjnego;

nagrod¢ rzeczowg dla klasy;

za reprezentowanie O$rodka na wszelkiego rodzaju imprezach artystycznych,
sportowych i innych uczen otrzymuje pochwale wraz z nagroda rzeczowa,
podniesienie poziomu w Systemie Motywacyjnym.

2. Nagrody i wyr6znienia na podsumowanie roku szkolnego:

1y

2)

3)
4)

5)

na zakonczenie I etapu edukacji przewiduje si¢ dla wszystkich uczniéw pamiatkowe
dyplomy oraz nagrode ksigzkowa;

uczniowie klas IV-VIIIL, ktérzy otrzymali oceng¢ zachowania co najmniej bardzo
dobra, a $rednig stopni rocznych ze wszystkich przedmiotéw 4,75, otrzymujg
swiadectwo ukorczenia klasy z wyr6znieniem oraz nagrode ksigzkowa;

rodzice uczniéw, ktérzy otrzymali swiadectwo z wyréznieniem lub wykazali sie
frekwencjg roczna ponad 95% otrzymuja list gratulacyjny;

przyznanie dyploméw i nagrody za najczesciej osiagany poziom zoltty w Systemie
Motywacyjnym;

za szczeg6lne osiggnigcia sportowe uczen otrzymuje nagrode rzeczows o charakterze
sportowym.

3. Wyréznienia uczniéw klas VIII na uroczystosci zakoriczenia szkoty powinny w miare
mozliwosci odbywac si¢ w obecnosci rodzicoéw ucznia.
4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
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5. Tryb odwotlania si¢ od nagrody:

1)

2)
3)
a)
b)
c)
d)
4)
5)

uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma
prawo wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka w terminie 3 dni od otrzymania
nagrody;

odwotlanie sktada si¢ na pismie do Dyrektora;

dyrektor powoluje komisje w skladzie:

wicedyrektor szkoly,

pedagog/psycholog,

rzecznik praw ucznia,

przewodniczacy samorzadu Osrodka;

komisja dokonuje rozpoznania oceniajac zastosowang nagrode;

ustalenia komisji sg ostatecznym stanowiskiem O$rodka. W ciggu 3 dni komisja
rozpatruje sprawe, nastepnie Dyrektor O$rodka w terminie od 7 do 14 dni udziela
pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy.

Kary
§ 58

1. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja przepisow zawartych w statucie oraz nagminnie
tamiacy zasady wspélzycia spotecznego, mogg by¢ ukarani poprzez:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7

upomnienie wychowawcy klasy/ grupy wychowawczej;

upomnienie wychowawcy na forum klasy/ grupy wychowawczej, w szczegolnosei
w uzasadnionych przypadkach, a zwlaszcza jezeli bedzie posiadato to aspekt
wychowawczy;

rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem/ psychologiem;

upomnienie Dyrektora Osrodka;

nagana Dyrektora Osrodka;

obnizenie poziomu wynikajacego z Systemu Motywacyjnego;

zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji Osrodka w imprezach artystycznych
i sportowych oraz innych formach wspétzawodnictwa uczniéw, wyjazdach,
wycieczkach;

8) zakaz uczestnictwa w imprezach, uroczystosciach klasowych lub osrodkowych.
2. Obowiazkiem wychowawcy jest niezwloczne przekazanie informacji rodzicom
o zastosowanej karze przez Osrodek.
3. Procedura wystawiania ,,Nagany Wychowawcy Klasy” w SOSW w Barcicach:

1) ,.Nagana Wychowawcy Klasy: jest pisemng forma ukarania za nagminne famanie

zasad wyszczego6lnionych w Regulaminie Osrodka;

2) pisemna nagana jest zgodna ze statutem szkoty;
3) nagana udzielana jest przez wychowawcg w oparciu 0 informacje uzyskane od

nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka, uczniow w oparciu 0 Wwpisy
w dziennikach lekcyjnych lub kartach ,,pochwal i uwag”;
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4) pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa z uczniem w obecnosci rodzica,
pedagoga/ psychologa, wicedyrektora lub dyrektora;

5) nagana udzielana jest przez wychowawce na skutek jednokrotnego lub
wielokrotnego ztamania zasad przewidzianych Regulaminem Osrodka;

6) ,Nagana Wychowawcy Klasy” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.
O udzieleniu ,,Nagany Wychowawcy Klasy” wychowawca informuje rodzica, ktéry
podpisem potwierdza uzyskanie informacji o naganie. W razie niestawienia si¢
rodzica w Osrodku wychowawca wysyta informacije o naganie listem poleconym;

7) wychowawca informuje ucznia i rodzica o skutkach udzielenia »Nagany
Wychowawcy Klasy™;

8) ,.Nagana Wychowawcy klasy” skutkuje obnizeniem stopnia z zachowania. Uczen,
ktéry otrzymal ,Nagang Wychowawcy Klasy”, decyzja wychowawcy moze nie
uczestniczy¢ w imprezach szkolnych (wycieczkach, akademiach, imprezach
organizowanych przez Samorzad Osrodka itd.);

9) ,Nagana Wychowawcy Klasy” udzielana jest na forum klasy z uzasadnieniem
decyzji. Przy udzielaniu nagany mozliwa jest obecno$é rodzica, pedagoga/
psychologa, dyrektora, wicedyrektora;

10) ,,Nagang¢ Wychowawcy Klasy” uczenh moze otrzymaé jednorazowo lub kilkakrotnie
w ciggu jednego roku szkolnego;

11) wychowawca udziela uczniowi kolejnej z rzedu »Nagany Wychowawcy Klasy”,
Jezeli czyn, ktérego si¢ uczen dopuscit jest inny od tego, za ktdry uczen otrzymat
poprzednig nagang;

12)za zlamanie zasady identycznej lub zblizonej do tej, za ktéra uczen uzyskat
poprzednio ,Nagang Wychowawcy Klasy”, uczen uzyskuje kolejno ,Nagane
Dyrektora Osrodka”.

NAGANA WYCHOWAWCY KLASY

Widniu..........ooooinni. wychowawea..............cocovieeeinnl. | 47T A udziela

Nagany Wychowawcy Klasy

UCZNIOWI/UCZENMICY ... ceuiviiiniiiteitie e za ztamanie zasad

obowiazujacych w SOSW w Barcicach:

.............................................................................................................

.............................................................................................................

Nagan¢ Wychowawcy Klasy uczeri/ uczennica otrzymuje po raz ...................oovveevvii..

Uczen/ uczennica zostal poinformowany o konsekwencjach udzielania nagany, Nagany
Wychowawcy Klasy udzielono zgodnie z procedurami obowigzujacymi w SOSW w
Barcicach.

............................................................

(podpis wychowawcy) (data i podpis ucznia)

................................

(data i podpis rodzica)

.o
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ZKIBSY 1 .. o8558 b s s e i s i bianhia Wb v arhoas anslaiba sdnon Ll s d el
W ODCCHIOSCH wrssuivas s ssnansinose o mmmamsnsess samesssnes s s axenssdss z uzasadnieniem decyzji.
(podpis wychowawcy) (data i podpis rodzica)

4. Procedura wystawiania ,,Nagany Dyrektora Osrodka”:

1) ,,Nagana Dyrektora Osrodka” jest pisemng forma ukarania ucznia za ztamanie zasad
obowigzujacych w SOSW w Barcicach, kolejno po ,,Naganie Wychowawcy Klasy”;

2) pisemna nagana jest zgodna ze Statutem Ogrodka;

3) nagana udzielana jest przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy wynikajgca
z ponownego zfamania przez ucznia tego samego punktu Regulaminu Ogrodka;

4) pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa pedagoga/ psychologa lub wychowawcy
z uczniem. Rozmowg taka mozna przeprowadzi¢ takze w obecnosci: rodzica,
wicedyrektora lub dyrektora;

5) ..Nagana Dyrektora Osrodka” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie;

6) Rodzic ucznia, ktéremu udzielono ,Nagany Dyrektora Ogrodka” jest wzywany
przez wychowawcg do szkoly i informowany o udzielonej ,,Naganie Dyrektora
Osrodka” jaka otrzymato jego dziecko;

7) Rodzic poinformowany o udzielonej naganie dziecku potwierdza dokument
wlasnorgcznym podpisem;

8) Dyrektor informuje ucznia i rodzica o skutkach udzielania ,Nagany Dyrektora
Osrodka”, wlacznie z mozliwoécig obnizenia oceny z zachowania zgodnie ze
Statutem Szkoty. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy;

9) .Nagana Dyrektora Osrodka” udzielana jest w gabinecie Dyrektora Osrodka
z uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany moze byé obecny rodzic ucznia,
wicedyrektor, pedagog, wychowawca klasy;

10) w razie nieobecnosci rodzica informacja o udzieleniu nagany jest przesytana listem
poleconym na adres zamieszkania rodzica;

11) ,,Nagan¢ Dyrektora Osrodka” uczen otrzymuje jednorazowo lub kilkakrotnie;

12)za zlamanie zasady identycznej lub zblizonej do tej, za ktérg uczen uzyskal
poprzednio ,Nagang¢ Dyrektora O$rodka” uczen moze zostaé dyscyplinarnie
przeniesiony do innej klasy lub szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora
Osrodka.

NAGANA DYREKTORA SOSW W BARCICACH

Dyrektor SOSW w Barcicach udziela ,,Nagany Dyrektora Osrodka” w dniu.....................
UCZNIOWI/ UCZENMNICY ...eveversnenisieeeeinie e eeeeeeeeeeeeeeannnn za zlamanie zasad
obowigzujacych w SOSW w Barcicach

.................................................................................................................
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Uczen/ uczennica zostat poinformowany o konsekwencjach udzielenia nagany. Nagany
Dyrektora O$rodka udzielano zgodnie z procedurami obowigzujacymi w SOSW w Barcicach

.........

..........

......................

D NI IT ST PSP LA RS R AR R R Y ]
.
. . .

(data i podpis ucznia) (data i podpis rodzica)

5. Tryb odwotlania si¢ od kary:

1)

2)
3)
a)
b)
c)
d)
4

3)

uf:zeﬁ lub jego rodzice, ktérzy czuja si¢ pokrzywdzeni ze wzgledu na
niesprawiedliwa kar¢ maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka
w terminie 7 dni od poinformowania o przyznanej karze;

odwotanie sklada si¢ na pismie do Dyrektora Osrodka;

dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie:

wicedyrektor szkoty,

pedagog/ psycholog,

rzecznik praw ucznia,

wychowawca klasy/ grupy wychowawcze;j;

komisja dokonuje rozpoznania i ponownie ocenia postgpowanie ucznia, oceniajgc
zastosowang karg;

ustalenia komisji sg ostatecznym stanowiskiem Osrodka. W ciagu 7 dni komisja
rozpatruje sprawe, nastepnie Dyrektor Osrodka w terminie od 14 do 21 dni udziela
pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy. Dyrektor postanawia: oddali¢ odwotanie
podajac pisemne uzasadnienie, odwota¢ karg, zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

6. Uczeh moze by¢ przeniesiony do innej Placowki w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek Dyrektora Osrodka do Kuratora O$wiaty. Wychowawca klasy
ma obowigzek wystania do rodzicow pisemnego zawiadomienia o zagrozeniu
przeniesieniem ucznia do innej Placowki.

7. O przeniesienie ucznia do innej Placowki wnioskuje si¢ gdy:

1)
2)

3)

4)

notorycznie tamie przepisy Statutu i regulaminéw Osrodka;

otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

zachowuje sie w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych uczniow;

dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§ 59

1. Osrodek udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadanie te wypelniajag wszyscy nauczyciele,
wychowawcy klas i grup wychowawczych. Opieka ta jest sprawowana poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Osrodka;
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3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej w Barcicach SOSW w Barciach

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan Osrodka;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegOlnej pomocy i opieki wychowawczej;

opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajgcych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce;

opracowanie i realizowanie programéw wychowawczo- profilaktycznych
obejmujgcych nie tylko uczniéw ale takze rodzicow:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrazajgcych problemem alkoholowym, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegélne trudnosci materialne w tym
w ramach akcji charytatywnych, zbiérek odziezy;

10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne

warunki materialne przy wspéludziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnosci pomoc materialng (MOPS, GOPS);

11) wspétprace z pielegniarka;
12) wspotprace z PPP.
2. Pomoc uczniom z rodzin o trudnych warunkach jest sprawowana poprzez:

D

2)
3)

staly kontakt wychowawcy z domem rodzinnym/ rodzing zastepcza/ rodzinnym
domem dziecka/ domem dla dzieci ucznia;

staty kontakt pedagoga/ psychologa z MOPS, GOPS, PCPR:

otoczenie dzieci opiekg w ramach $wietlicy lub opieka pedagoga/ psychologa.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem
Osrodek nawigzuje wspdtprace z:

1)
2)
3)
4)
5)

sagdem rodzinnym;

kuratorem sgdowym (zawodowym, spotecznym);

policja;

asystentem rodziny;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Pomoc pedagogiczna uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze polega na:

Y
2)

3)
4)

pracy wychowawcy klasy i grupy wychowawczej i pedagoga/ psychologa z danym
uczniem;

pracy wychowawcy klasy i grupy wychowawczej i pedagoga/ psychologa
z rodzicami ucznia;

przedstawienie rodzicom oferty zaje¢ terapeutycznych prowadzonych przez PPP;
kierowaniu wnioskéw do sadu.

5. Pomoc uczniom zagrozonym przemoca w rodzinie jest realizowana poprzez:

1)
2)
3)

zawiadamianie sadu rodzinnego, prokuratury lub policji;
wspdtprace z Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;;
wspOlprace z Poradniag Leczenia Uzaleznien;
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4) wspotprace z Komisja rozwiazywania probleméw alkoholowych;

5) wspotprace z MOPS, GOPS.
6. Ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spotecznej Osrodek zapewnia uczniom poprzez:

1) stalg opieke psychologiczno- pedagogiczna;

2) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

3) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych;

4) organizowanie porad uczniéow i rodzicow;

5) wspdlprace z poradniami specjalistycznymi;

6) dziatalnos¢ informacyjna;

7) udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu probleméw okresu dojrzewania.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe
§ 60

1. Ceremonial szkoty obejmuje rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego.

2. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty Podstawowej okreslaja odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

5. Statut szkoly umieszcza si¢ na stronie internetowej Osrodka, w sekretariacie,
u dyrektora;

6. Zmian w statucie dokona¢ moze Rada Pedagogiczna.

7. Kazda zmiana statutu obliguje do tekstu ujednoliconego.

A SPECIALHA

w Darcicoch
Bazcice 885, 82-420 Ryjewo
tel. 552771695
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